DSzC Rudas Koézgazdasagi Szakgimnaziuma és Kollégiuma Kollégiumi Pedagégiai Program
2400 Dunatijvaros Romai krt. 47-49.

Dunaujvarosi Szakképzési Centrum Rudas Kozgazdasagi
Szakgimnaziuma és Kollégiuma

Dunatjvaros

KOLLEGIUMI
PEDAGOGIAI

PROGRAM

Dunaujvaros, 2017. januar 30.




DSzC Rudas Koézgazdasagi Szakgimnaziuma és Kollégiuma Kollégiumi Pedagégiai Program
2400 Dunatijvaros Romai krt. 47-49.

TARTALOMJEGYZEK
BEVEZETES 4
I. HELYZETFELTARAS ES ERTEKELES 4
I.1. A TANULOI OSSZETETEL JELLEMZOIL. A TANULOk SZiKSEGLETEI, ES
ELVARASAIK 4
I.1.1. TANULOI OSSZETETEL JELLEMZOI 4
.1.2. TANULOK SZUKSEGLETEI, ELVARASAIK 5
[.2. AZ INTEZMENY PROFILJA, MUKODESI HAGYOMANYAI 6
1.3. A KOLLEGIUMI MUKODES FELTETELRENDSZERE 7
1.3.1. HUMAN EROFORRASOK 7
1.3.2. A PEDAGOGIAI FOLYAMATOKAT BIZTOSITO, SEGITO RENDSZER 8
1.3.3. SZERVEZETI JELLEMZOK 9
1.3.4. TARGYI-DOLOGI FELTETELEK, KORNYEZETI JELLEMZOK 10
L.4. A KOLLEGIUMI NEVELES, A TANULOK FEJLESZTESE 10
L4.1. A KOLLEGIUMI NEVELES CELJA, ALAPELVEI 14
1.4.2. A KOLLEGIUMI NEVELES FELADATAI 14
1.4.3. A TANULOK FEJLESZTESE 14
1.4.4. HATRANYKOMPENZACIO ES TEHETSEGGONDOZAS 14
1.4.5. A TARSAS KAPCSOLATOK, A TARSADALMI LET ES A KOZELET KULTURAJA.
KOMMUNIKACIOS ES INFORMACIOS KULTURA 15
14.6. AZ ELETMOD-KULTURA. EGESZSEG- ES TESTKULTURA, MENTALHIGIENES ES
SZABADIDOS KULTURA. MUVELODESI_ES SPORTOLASSI TEVEKENYSEGEK. _____15
1.4.7. MUNKAKULTURA ES PALYAORIENTACIO 17
1.4.8. VIZUALIS, ESZTETIKAI KULTURA 17
1.4.9. OKONOMIAI-TECHNIKAI KULTURA 18
1.4.10. KORNYEZETKULTURA 18
L4.11. GONDOLKODASI KULTURA 18
1.4.12. ERKOLCSI ES ETIKAI KULTURA 18
I.5. A TANULOK ELLATASA, A ROLUK VALO GONDOSKODAS. 19
1.6. ANEVELESI KLIMA 19

1.7. BELSO HAGYOMANYRENDSZER ES APOLASA. A DIAK-ONKORMANYZAS 19
1.8. A SZULO, A TANULO, A PEDAGOGUS ES AZ INTEZMENY PARTNEREI

KAPCSOLATTARTASANAK FORMALI 20
A NEVELOK ES A TANULOK KAPCSOLATTARTASA ES EGYUTTMUKODESE
20
1.9. PARTNERI ELVARASOK, ELEGEDETTSEG 22
22
1.9.1. HELYI FENNTARTOI IGENY, RESZVETEL, ELEGEDETTSEG 22
1.9.2. A KAPCSOLODO ISKOLAK ELVARASAIL ELEGEDETTSEGE,
TAMOGATOI RESZVETELE 22
1.9.3. A SZULOK ELVARASA, ELEGEDETTSEGE, TAMOGATOI RESZVETELE 23
1.9.4. A PEDAGOGUS ES NEM PEDAGOGUS MUNKATARSAK ELVARASALI,
ELEGEDETTSEGE 23
1.9.5. AZ ONERTEKELES SZEMPONTJAI 23

1.10. A PEDAGOGIAI MUNKA DOKUMENTUMAI 30




DSzC Rudas Koézgazdasagi Szakgimnaziuma és Kollégiuma Kollégiumi Pedagégiai Program
2400 Dunatijvaros Romai krt. 47-49.

I.11. KULSO KAPCSOLATOK 31
1.12. ELLENORZES, ERTEKELES A KOLLEGIUMBAN.A KOLLEGIUMI NEVELES
MINOSEGE 31
I1.13. OSSZEGZES: A JELENLEGI ALLAPOT A KORABBI PEDAGOGIAI PROGRAM
TUKREBEN 32
II. KULDETESNYILATKOZAT, JOVOKEP 33
III. PEDAGOGIAI ALAPELVEK 34
IV. HEZAGELEMZES ES CELMEGHATAROZAS 36
V. FEJLESZTESI TERVEK — A KOLLEGIUMI NEVELES FELADATAI ES
ESZKOZRENDSZERE 37
VI. KOLLEGIUMI FOGLALKOZASOK ES TEMAKOROK. A MEGVALOSITASUK
MODJAIL FELTETELEI 42
VI.1. KOLLEGIUMI NEVELOTESTULET ALTAL ELLATANDO FOGLALKOZASOK,
TEVEKENYSEGEK 42
VI.1.1. NAPI BEOSZTAS SZERINT 43
VIL.1.2. ORASZAMSZUKSEGLET SZERINT 44
VI.2. A TANULOK RESZERE SZERVEZETT FOGLAKOZASOK 44
V1.3. AZ ALAPPROGRAM VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES TEMATIKUS
FOGLALKOZASOK ORASZAMA ES RENDJE 47
V1.4. A KOLLEGIUM ERDEKLODESI KOREI 49
VII. A KOLLEGIUMBA TORTENO FELVETEL ELJARASI RENDJE 50
VIII. A PROGRAM MEGVALOSITASANAK FELTETELEI 53
IX. A PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES ESZKOZOK
ES FELSZERELESEK JEGYZEKE 53
X. ZARODOKUMENTUMOK 54

LEGITIMACIOS ZARADEKOK 54




BEVEZETES

A Dunatjvarosi Szakképzési Centrum Rudas Kozgazdasagi Szakgimnaziuma és
Kollégiuma 1975-ben két 0nalldo intézményként alakult. Ma a kollégium szervesen
egylittmiikodik az iskolaval, mindkét fél igyekszik kihasznalni az eldnydket és tompitani az
érdekellentéteket. Tessziik ezt kdzosen a tanulok €s az otthonra vagyo kollégistak érdekében.

A kollégium 216 féréhelyes, koedukalt. Koézel vagyunk a Duna jobb partjahoz,
szomszédsagunkban 4ltalanos iskola, 6voda és romai kori emlékek talalhatok. A varos
legzsufoltabb varosnegyedében miikddiink. Az 01j véarosok szellemiségére jellemzden mi is
készek vagyunk a folyamatos megujulasra a hatékonyabb nevel§-oktatomunka érdekében.

1. HELYZETFELTARAS ES ERTEKELES

Dunagjvaros jelentdségét alapvetéen a DUNAFERR mindenkori helyzete hatarozta és
hatarozza meg, igy a varos, és vele az oktatas fejlesztése is az egykori Vasmii fejlédési vonalat
kovette. Mara a varosunk is az orszdgos problémakkal kiizd: csokken a gyermeklétszam,
csokken a nevelésre, oktatasra fordithatd kdzponti koltségvetési hanyad, s nem nének a varosi
bevételek sem. Ezzel parhuzamosan viszont valtozatlanul van igény a kollégiumi
férohelyekre, s a jelentkezOk korszerti, jol felszerelt épiiletet, befogadod didkkdzosséget,
megértd-segitd neveldtestiiletet almodnak maguknak. A kovetkezé oldalakon kollégiumunk
jelenlegi allapotat kiséreljiik meg bemutatni.

Jelen munkét megelézden kérddives felmérést készitettiink a tanulok, sziilok, neveldk
korében', igy az adatokon tilmend megéllapitisainkat a jelenr6l ezekre tamaszkodva
fogalmazzuk meg. A nem pedagogus felnottekkel szdbeli interjut készitettiink — a rajuk
vontkozd megallapitasok ezeken alapulnak.

0.1 A TANULOI OSSZETETEL JELLEMZOI. A TANULOK SZUKSEGLETEI, ES
ELVARASAIK

0.1.1 TANULOI OSSZETETEL JELLEMZOI

A tanul6i Gsszetételt az 1-5. tdblazatok mutatjak.

B) Korcsoportok szerint

alt. iskolas 5-6. 0

alt. iskolas7-8.4alapképzés9-
10.79alapképzés/szakképzeés11-
12.49szakképzés13-14.86sszesen: 140

A) Nemek szerint

f6fiu421any9806sszesen: 140

1. tablazat L
2. tablazat
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C) Megyék szerint

D) A kiildé iskolak szerint

Dézsa Gy. Alt.Isk. 4
) Pentelei M.
BE}CS- . J.7Banki6Dunaferr26Hild6Rosti2
Kiskun32Békés2Baranya4Fejér54Ve Rudas80Széchenyi
szprém5Csongrad Kereskedelmi6
SPest13Somogy2Nograd 36sszesen: 140
Heves
Hajdu-Bihar 1
1

1Tolnal3Kiilfoldi allampolgar -

Kettos
allampolgar6/4Zalal 6sszesen:140

4. tablazat

E) Az iskolatipusok szerint

6
alt.
iskolas4gimnazium8szakkozépiskol
3. tablazat all8szakiskola,

szakmunkasképzd106sszesen: 140

5. tablazat

A fenti adatokbol lathatd, hogy kollégiumi diakk6zosség Osszetétele heterogén. A fitk,
lanyok aranya 1:3 - hoz, s a 9-10. évfolyamra jarék vannak a legtobben, majd a 11-12.
évfolyamra jarok. A fiatalabbak felé billen a mérleg nyelve is, hiszen csak 8 f6 a 13-14.
¢vfolyamra jar6 tanuld.

Az iskoldk tekintetében a Rudas a meghatarozd, az iskolatipusokéban pedig a
szakkozépiskola.

Bacs-Kiskun ¢és Fejér megye teriiletérdl érkeztek a legtobben, majd a Pest és a Tolna
megyeiek ardnya emlithetd még.

A mar emlitett felmérés azonban azt igazolja, hogy a nagyon vegyes Osszetétel ellenére
jO kozosség alakult ki a kollégiumban®.

A megkérdezettek koziil 117 16 itélte gy, hogy a baratok, a kozdsség miatt szereti a kollégiumot.

5
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0.1.2 TANULOK SZUKSEGLETEI ELVARASAIK

A felmérésbol kapott adatok alapjan elmondhatjuk, hogy tanuloink 6sszességében
elégedettek a kollégium szolgaltatasaival (6. tablazat)

csoportatlag a tanari segités szinvonala a tanulmanyi felkésziilésben3,02 gondoskodas, torddés, banasmadd a
csoportvezetd tanar részérdl 2,85 a diakok egymas kozotti viszonya a csoportban2,61 a kollégium altalanos
légkore2,48 a mindennapi felkésziilés, tanulas kortilményei2,94 miivelddési és
altalaban a tanarok és a diakok kapcsolata2,78 a nem iranyitott szabadidds kika
felkésziilést segitd eszk6zok szinvonala2,77 az elhelyezés koriilményei2,88 a
diakok viszonya

Az egyes teriileteken az
alabbiak szerint
pontozhattak a tanulok:
2,30 .
nagyon jO 4
jo 3
kozepes 2
rossz 1

6. tablazat

Lathatjuk, hogy a neveldk részérdl kapott gondoskodast, torddést, a tanuldsban kapott
tanari segitséget ugyantigy jonak mindsitették a tanuldk, mint a csoportokon beliili didk-didk
viszonyt. Legkevésbé a targyi feltételekkel, a nem iranyitott szabadidés lehetdségekkel, és a
nem pedagogus felndttekhez fliz6dé viszonyaikkal elégedettek a tanuldk, — am még ezek a

"o

tertiletek is jobb, mint kézepes mindsitést kaptak. Javitasukra azonban gondolnunk kell.

0.2 AZ INTEZMENY PROFILJA, MUKODESI HAGYOMANYAI

A RUDAS Kollégium az iskolaval ugy tartozik k6zds igazgatas ald, hogy ekdzben a
kozoktatasi rendszer szakmailag 6nallé intézménye, és sajat szakmai elgondolésait ezen
adottsag mellett is meg tudja valdsitani. Az intézmény igazgatdja, az iskolavezetés tagjai €s
tobbnyire a teljes neveldtestiilet méltanyolja, és lehetdségeihez képest segiti a kollégium — az
iskolaiakkal 6sszhangban, egységben 1évo — torekvéseit.

Kollégiumunk a kozépfoku oktatasban €s a szakképzésben részt vevd tanuldoknak
otthont adva mindenekelStt az alapfeladatat kivanja maradéktalanul teljesiteni, azaz
megfeleld feltételeket teremteni azon tanuldk szdmara, akiknek a lakohelyén nincs
lehetdségilik a tanulasra, ott nem tudndk érvényesiteni a szabad iskolavalasztishoz valo
jogukat, illetve a sziileik otthon nem tudndk biztositani a tanulashoz sziikséges
koriilményeket. Tevékenységiink sordan igyekszink kiegésziteni a csaladi és az iskolai
nevelést, biztositjuk a szocidlis ellatast, és ekdzben biztonsdgot és érzelmi védettséget
igyeksziink nyujtani a tanuldinknak. A megfeleld pedagogiai kornyezet biztositdsaval
elosegitjiik a tarsadalmi szerepek tanuldsat, a didkok Onszervezddése soran kialakuld "mikro-
tarsadalomban" a kozdsségi egylittélés, az onkormanyzo képesség, a dontés és feleldsség, a
konfliktuskezelés demokratikus technikdinak megismerését, gyakorldsat tdmogatva ezzel a
majdani sikeres tarsadalmi beilleszkedést.
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Ezt a szereptanulast hatékonyan segitik a mindenkori didkénkormanyzatok, a KOSZ-6k.
/KOSZ: Kollégiumi Onkormanyzati Szerv/

Nevelomunkankban kiemelt feladatként kezeljik az iskolai felkésziilés, tanulas
tdmogatasat, a  tehetséggondozést illetve a  hatranykompenzéaciot, valamint a
palyaorientacidhoz, 6nallo életkezdéshez kapcsolodo feladatokat.

A nevel6-oktatdé munkankat meglehetsen Osszetett tevékenységrendszer keretein beliil
probaljuk sikerre vinni. A tanulési tevékenység kotelezo, de a feltételeit igyeksziink egyénre
szabni; a korrepetalas lehetdség, de javasoljuk a raszoruloknak, kiildjiik ket oda. Hasonloan
0sztondzzikk — bar kevesebb eredménnyel — a szakkorokon vald részvételt. A kotelezd
csoportfoglalkozdsok témadit igyeksziink korosztalyra, érdeklddési korre tekintettel
feldolgozni, moddszereinkben a didkokhoz kozelebb 4all6 megoldasokat alkalmazni. A
szabadidds tevékenységekhez /elsdsorban a sport €s a szdmitastechnika terén vannak ilyenek/
nemcsak a feltételeket biztositjuk, de tandcsokkal is szolgalunk, s kiilsé lehetéségeket is
felkutatunk.

Ugy érezziik, hogy munkank soran nyitottak vagyunk minden olyan tevékenység
befogadasara, amely a tanulok fejlédését szolgalja, és targyi, anyagi feltételeit képesek
vagyunk megteremteni.

0.3 A KOLLEGIUMI MUKODES FELTETELRENDSZERE

0.4 HUMAN EROFORRASOK

0.4.1.1 A nevelbtestulet dsszetétele
a) Eletkor szerint
= 50 év felett van 5 6
=  40-50 év kozott 2 6
=  30-40 év kozott 1 16

b) Szakképesitésiik szerint

= 1 {8 kozgazdasagi egyetemi végzettséggel kozgazda; és torténelem szakos
altalanos iskolai tanar, aki rendelkezik kozépfoku angol és spanyol nyelvismerettel;

= 1 f60 tudoméanyegyetemen szerzett végzettséggel kozépiskolai tanar; magyar —
orosz szakos, tovabba kozoktatasi vezetd, szakvizsgazott pedagogus

= 1 f6 kozépiskolai testneveld tandr, aki labdarugd szakedzd és sportmenedzser
képesitéssel is rendelkezik; tovabba kozoktatdsi vezetd, és mentortanar szakvizsgazott
pedagdgus

= 1 f6 foiskolan szerzett végzettséggel torténelem-orosz szakos altaldnos iskolai
tanar, majd torténelem szakbdl egyetemi szintli diplomat szerzett palydja soran
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= 1 f6 f6 tudomanyegyetemen szerzett végzettséggel kozépiskolai tanar; magyar —
orosz szakos

= 2 {6 tudomanyegyetemen szerzett végzettséggel kozépiskolai tanar, torténelem
szakos bolcsész-tanar

= 1 f6 tudomanyegyetemen szerzett végzettséggel kozépiskolai tanar egészségtan
szakos, tovabba kozoktatasi vezetd, szakvizsgazott pedagogus

c) A technikai személyzet

A héarom szintes épiiletben 3 takaritd, 3 portds, egy karbantartdé és egy gondnok
dolgozik.

A nevelGtestiilet érdeklddési kore altalaban megegyezik szakképesitésiikkel. Ezt
kiegésziti a sport, az értékes kultura és az esztétikum szeretete. Erkolcsi értékrendjiiket a
hagyomanyos etikai értékek hatdrozzak meg. Szivesen vesznek részt tovabbképzéseken,
fogékonyak az 0j pedagogiai modszerek irant. Kozos jellemzdjiik a gyermekkdzpontusag, a
tanulok személyiségének tisztelete. Kiilonbozdek a nevelési mddszereikben, igényességiikben,
a csoportmunka szervezésében. A gyermekek érdekében végzett kz6s munkaban azonban
mindenkire lehet szdmitani.

0.4.2 A PEDAGOGIAI FOLYAMATOKAT BIZTOSITO, SEGITO RENDSZER

A kollégium miikodését dontéen a normativ tdmogatasbol fedezi. Az iskolaval kozds
kassza nem biztosit kiilondsebben nagy mozgasteret. Onalld bevételi forrasa elenyészé —
esetenként szallovendégeket tud fogadni, ha van ra igény. A Rudas Alapitvany egy-egy
jelentésebb rendezvényhez nyujtott mar timogatast, és mitkodik a KOSZ-pénztar is. Ez utobbi
a tandrok ¢és didkok Onkéntes hozzdjaruldsa, ami a kozdsségi élettel kapcsolatos aprobb
kiadasok fedezésére szolgal. Konkrét fejlesztések, feladatok megvaldsitasdhoz helyi,
regiondlis, illetve orszagos palydzatokon indulva tudtunk még anyagi forrashoz jutni. A
palyazatokon elnyerhetd dologi- és pénzeszk6zok azonban semmiképpen nem tervezhetdek,
ezeért tovabbra is sziikségiink lenne az eldre be nem tervezett timogatasokra is, amennyiben a
jelenlegi szinvonalat akar csak mego0rizni szeretnénk — madarpedig mi fejlesztésekben, a
szolgéltatdsaink szinvonaldnak emelésében gondolkodunk.

Az tigyviteli munkat szamitogépes nyilvantartas segiti. Egyre tobb adatot elektronikusan
tarolunk, s igyeksziink naprakészen tartani azokat. Szintén szamitogéppel készitjiik a
kiilonb6zé — a napi muikodésiinket segité — tUrlapokat, s a sokszorositasukra fénymasolo
gépeket hasznalunk.

A mukodéssel kapcsolatos aprobb karbantarasi feladatokat a helyi karbantartok végzik, s
Ok segitenék az épiilet csinositasat is. /Ez utobbira sajnos mar évek 6ta nem jut pénz.../
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1.3.3SZERVEZETI JELLEMZOK
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1. abra

A szervezeti abran feltiintetett személyek mindegyike kapcsolatban all a tanulokkal is,
egymassal is.

A kollégiumot az intézményvezetésben a kollégium vezetdje képviseli. Az
informaciokat elsodlegesen 6 kozvetiti, de a neveltanarok e-mailen is megkapjak az Oket
érint6 dokumentumokat. Javaslatok, vélemények az intézmény vezetOsége felé is
aramolhatnak ezen az Uton. Jelenleg két szamitogép kell ahhoz, hogy e kapcsolat minden
neveld részére hozzaférhetd legyen, valamint az, hogy alapvetd informéciokat mindenki képes
legyen fogadni és kiildeni legalabb a helyi hal6zaton.

A szbbeli kommunikéci6 — feltehetden a kis neveldi létszamnak k&szonhetden is —
akadaly nélkiili. A nevelGtestiileten beliil az informacidk naponta cserélddnek, s hetente
egyszer hivatalos értekezletet is tartunk. Jellemzden jo légkorben éliink és dolgozunk, ami
nem jelenti azt, hogy nincsenek alkoté jellegli vitdk. Otletekben, konstruktiv javaslatokban
nincs hidny, s a jobbitd szandékot tobbnyire a tettek is kdvetik.

A teriilet sziikségszerli megosztasabol alig adodnak konfliktusok. Az iskolai és a
kollégiumi tanarok, neveldk kolcsondsen méltanyoljdk egymdas kéréseit, elvarasait;
valamennyien a didkok szempontjait tekintik elsédlegesnek.
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TARGYI-DOLOGI FELTETELEK, KORNYEZETI JELLEMZOK

A kollégium épiilete egybeépiilt az iskolaéval, ennek ellenére 1975-ben 6nalldan kezdte
mukodését. 1978-ban aztan gazdasagi, 1979-ben pedig pedagogiai 0sszevonasra kertlt sor, s
azbta k6zos intézményként mitkddiink.

A tobb, mint 40 éves épiilet jelenleg lelakott, felujitasra szorul. Kiilonosen a fiu oldali
vizesblokkok, a beépitett szekrények, a szobaajtok és a padldzat hasznalodtak el.

A haromemeletes épliletszarny kozépen zsilipelve lehetdvé teszi harom fiu és harom
leany szint kialakitasat, sziikség esetén a szintek atcsoportositasat. Az €piiletben szintenként
kilenc haldszoba, egy tanulo, egy étkezd - melynek kialakitasara 1997 nyaran kertilt sor -, és
egy vizesblokk egység talalhatd. Kozpontifiités van, igy allandé a melegvizes szolgaltatas is.
A fiu és a lany oldalon egyarant négy agyas szobak vannak. A ledny oldalon 1997 nyaran egy
leany kondiszoba kialakitasara kertilt sor. A tanulékban délel6tt oktatas folyik. A foldszinten
egy szép konyvtar /tobb mint 12.000 kdtettel €s olvasoteremmel/ all munkanapokon a tanulok
rendelkezésére este fél hétig, tovabba e szinten van egy nagy tanterem is, ami eredetileg
kollégiumi klubszobénak épiilt. Ezt délutanonként ugyancsak a kollégium hasznalja.

2001-ben palyazati pénzbdl egy szamitogépterem (K2) létesiilt az elsd emeleti fiti
tanuloban 20 géppel. A KollOKA palyazatokon sikeresen vettiink részt (2008/2009), melynek
eredményeként egy ujabb szamitogépterem (K1) Iétesiilt az els6 emeleti lany tanuldban, és
egy jol felszerelt kis studiét tudtunk kialakitani a tanari folyoson. A fittnes szobaba is tobb 1j,
kiilonboz6 funkcidju kondigépet szereztiink be, szintén a KollOKA palyazatok keretében. Az
alagsorban pinpong- és biliardterem, videds klubszoba szolgal a tanulok szabadidejének
eltdltésére. J6 idében az udvaron kosar- és kézilabdazas, kispalyas foci - térités ellenében -
teniszezés lehetséges, hétkoznapokon pedig este - megadott iddpontban - a tornaterem is
igénybe vehetd jatékos testedzésre. A fiiknak, lanyoknak kondicional6 edzésre egyarant van
lehetdségiik az iskola alagsoraban elére megadott idopontokban. A sportfelszerelések potlasa
a tanulok altal 6sszeadott KOSZ - alapbdl torténik. A KOSZ - alapot a sziikds anyagi forrasok
miatt hoztuk létre a kollégiumi rendezvények finanszirozésara a didkokkal kdzosen.

1.4 A KOLLEGIUMI NEVELES, A TANULOK FEJLESZTESE

1.4. A KOLLEGIUMI NEVELES

A kollégium a bentlakédsos intézmény sajatos eszkozeinek és modszereinek felhasznalasaval
hozzajarul a Nat. Melléklet I.1.pontjdban, a nevelési-oktatasi rendszer egészére kitlizott célok
megvalosuldsdhoz, az ott meghatarozott feladatok megoldasdhoz, az ott megfogalmazott
értékek alapjan.

1.4.1. A kollégiumi nevelés célja és alapelvei

A kollégiumi nevelés célja legfoképp a tanuldk szocializdcidjanak, kiegyenstlyozott és
egészséges fejlddésének, tanuldsdnak, a sikeres ¢életpdlyara vald felkészitésének
segitése,személyiségének fejlesztése, kibontakoztatdsa. A kollégium — céljai elérése érdekében
— didkkozponti, az egyén ¢és a kozOsség harmoénidjan alapuld kornyezetet €s
tevékenységrendszert alakit ki, melynek fébb alapelvei:
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a) az alapvet6 emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok
érvényesitése;

b) demokratikus, humanista, nemzeti €s eurodpai nevelési elvek alkalmazésa;

c) a tanulok és kozosségeik iranti felelosség, a bizalom, a szeretet, a segitokészség;
d) szakmai és intellektudlis igényesség, kulturalt stilus a pedagdgus tevékenységében;
e) az alapvet6 erkolcsi normék érvényesitése;

f) az egyéni és életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényti tanulok
sziikségleteinek figyelembevétele;

g) ¢pitkezés a tanuldk aktivitasara, ontevékenységére, onszervezddo képességére;

h) az integralt nevelés, az integraciot eldsegitd pedagogiai modszerek alkalmazasa;
1) a sziilékkel, a kollégiumhoz kapcsolddo iskolakkal, a tarsadalmi kornyezettel valo
konstruktiv egyiittmiikddés;

j) anemzeti hagyomanyok megdrzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;

k) a nemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apolasa.

1.4.2. A kollégiumi nevelés feladatai

A kollégium — a kollégiumi jogviszony fennallasa alatt — biztositja didkjai szamara azok
iskolai tanulményai folytatasahoz sziikséges kollégiumi feltételeket. Koznevelési feladatait
kollégiumi ellatds, nemzetiségi kollégiumi ellatds, illetve sajatos nevelési igényli tanulok
kollégiumi ellatasan keresztiil valositja meg.

A kollégiumi nevelés feladata kiilonosen:

A. A tanulds tanitasa

A kollégiumi nevelés feladata a didkok egyéni fejlodésének eldsegitése, a hatrannyal kiizd6k
felzarkoztatasa, a gyermekek tehetségének kibontakoztatisa. Ennek érdekében a kollégium
lehetdséget biztosit az ismeretszerzés, a megismerési ¢és gondolkodasi képességek
fejlesztésére, valamint arra, hogy a tanuldk megismerjék és elsajatitsak a helyes tanuldsi
moddszereket. Ezzel fejleszti a kreativitast, erdsiti a tanulasi motivumokat, az érdeklodés, a
megismerés €s a felfedezés vagyat. Fontos, hogy a tanulok elsajatitsak az informaciokeresés
kiilonbozdé formait a kollégiumi konyvtarban az egyéni fejlesztés elmélyitése érdekében, az
informaciok megtalalasanak célravezetd utjain keresztiil. Torekszik a tanuldsi kudarcok
okainak feltarasara, azok kezelésére, a jo teljesitményhez sziikséges helyes énkép, a pozitiv
onértékelés kialakitdsdra. Segiti a mindennapi feladatokra torténd felkésziilést. A
kollégiumnak gondot kell forditania arra, hogy az ismeretek elsajatitdsa kdzben a tanulasra
belsd igény ébredjen a tanulokban, mindennapi életiik részévé valjon a tanulds. A tanulas
tanitdsa, az ismeretszerzést eldsegitd beallitdodasok kialakitasa hatassal lesz a tanuldk egész
felnott életére, €s eldsegiti helytallasukat a munka vilagaban is.

B. Az erkolcsi nevelés

A kollégium feladata az alapvetd erkolesi normdk megismertetése, elfogadtatasa, valamint
ezen normak beépiilésének eldsegitése a tanulok mindennapi életébe, személyiségiikbe. Az
erkolcsi nevelés legyen ¢€letszerti, készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra valamint
azok kezelésére, segitsen valaszt taldlni a tanulék erkdlcsi ¢és  életvezetési
kérdéseire,problémaira. A  kollégiumi kozosség élete, a kollégiumi neveldtanarok

11




DSZC Rudas Kézgazdasagi Szakgimnaziuma és Kollégiuma Kollégiumi Pedagégiai Program
2400 Dunaujvaros Romai krt. 47-49.

példamutatasa segitse elé6 a tanulok ¢életében az olyan nélkiilozhetetlen készségek
megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas,
az egyiittérzés, a segitokészség, a tisztelet €s a tisztesség, a korrupcio elleni fellépés, a
tiirelem, a megértés, az elfogadas, az empatia, a szocidlis érzékenység.

C. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A kollégium, az iskolai tanulmanyokra alapozva, azt kiegészitve segitse el0 a nemzeti, népi
kultarank értékeinek, hagyomanyaink megismerését. A kollégiumi foglalkozasok keretében a
didkok tanulmanyozzdk a jeles magyar torténelmi személyiségek, tuddsok, feltalalok,
mivészek, irok, kolték, sportolok  munkéssagat.  Sajatitsak el azokat az
ismereteket,gyakoroljak azokat az egyéni ¢és kozosségi tevékenységeket, amelyek
megalapozzak az otthon, a lakoéhely, a sziléfold, a haza és népei megismerését,
megbecsiilését. A nevelés révén alakuljon ki benniik a k6zosséghez tartozas, a hazaszeretet
érzése, ¢s az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar
kotelessége. Eurdpa a magyarsag tdgabb hazaja, ezért magyarsagtudatukat megdrizve ismerjék
meg torténelmét, sokszinli kultarajat. A nemzetiséghez tartozé tanulok nevelését ellato
kollégium kiemelt feladata az anyanyelvli nevelés,az adott nemzetiséghez vald tartozds
tudatanak erdsitése,nemzetiségi kulturajanak, nyelvének, szokasainak apolasa és fejlesztése.

D. Allampolgdrsigra, demokrdcidra nevelés

A kollégiumi nevelés elésegiti a demokratikus jogallam, a jog uralméra épiilé kozélet
mikddésének megértését, az abban vald allampolgari részvétel jelentdségét. Ezzel is erdsiti a
didkokban a nemzeti Ontudatot és kohézidt, dsszhangot teremtve az egyéni célok €s a kozjo
kozott. Ezt a cselekvd allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak
betartdsa, az emberi méltésag és az emberi jogok tisztelete, az erdszakmentesség, a
méltanyossag jellemzi. A kollégium megteremti annak lehetdségét, hogy a tanuldk
megismerjék a fobb allampolgéri jogokat és kotelezettségeket. A koziigyekben vald aktiv
részvétel megkivanja a kreativ, Onall6 kritikai gondolkodds, az elemzdképesség és a
vitakultura fejlesztését. A feleldsség, az 6nalld cselekvés, a megbizhatosag, a kolcsonos
elfogadas elsajatitdsanak folyamataban kiemelt szerepet €s megfeleld teret kap a kollégiumi
diak-onkormanyzati rendszer.

E. Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyujtasaval
a nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az onismeret gazdag és szilard elméleti és tapasztalati
alapjai. Kiemelt feladat a tanuld helyes, realis énképének, illetve Onértékelésének
kialakitasa;eld kell segiteni a kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat,
tuddsdnak ¢és kompetencidinak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld
kimtivelését; hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a
masok helyzetébe torténd beleélés képességének, az empatianak a fejlodésére, valamint a
kolcsonds elfogadasra. A megalapozott 6dnismeret hozzdjarul a kulturalt egyéni és kozdsségi
¢lethez, masok megértéséhez ¢és tisztelet¢thez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok
kialakitasahoz.
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F. A csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedd jelentéségli a gyerekek, fiatalok erkolcsi érzékének,szeretet
kapcsolatainak, Onismeretének, testi €s lelki egészségének alakitisaban. Ezért a kollégium
kitlintetett feladata a harmonikus csalddi mintak kozvetitése, a csaladi kozosségek, értékek
megbecsiilése. Ez segitséget nyujt a felelds parkapcsolatok kialakitdsdban, ismereteket
kozvetit a tanulok csaladi életében felmeriild konfliktusok kezelésérdl. A kollégiumnak
foglalkoznia kell a Nat.-ban meghatarozott szexualis nevelés kérdéseivel is.

G. A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢életmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot oromteli
megéléséhez. A kollégium 0sztonozze a tanulokat arra, hogy legyen igényiik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stressz kezelés modszereinek megismerésére és alkalmazasara.
Legyenek képesek lelki egyensulyuk megdvasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a
konfliktusok kezelésére. A kollégiumi pedagdgusok motivaljak és segitsék a tanuldkat a kéros
fiiggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsdnak megeldzésében. A kollégium sportélete
jaruljon hozza az egészséges életvitel, a helyes életmodminta kivalasztdsdhoz. Fontos, hogy a
kollégium a didkok szamara otthonos, egészséges, kulturalt, esztétikus kozeget biztositson,
ahol a tanuldk jol érzik magukat, ¢s amely egytttal fejleszti izlésiiket, igényességiiket.

H. Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A kollégiumi nevelés feladata a szocidlis érzékenység, segitdé magatartas kialakitdsa a
tanulokban ugy, hogy 0nallé tapasztalati Gton ismerjék meg a hatrannyal él6k sajatos
igényeit,élethelyzetét. Ez a segitd magatartds fejleszti a didkokban az egyiittérzést,
egylittmiikodést, problémamegoldast és az onkéntes feladatvallalast, mely elengedhetetlen a
tudatos, felelds allampolgari 1éthez.

1. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A tanulénak meg kell tanulnia, hogy az eréforrdsokat tudatosan, takarékosan ¢&s
felelosségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. A kollégiumi nevelés soran
fel kell késziteni a tanuldkat a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek €s jogok
gyakorlasara. Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és
tarsadalmi folyamatokat, melyek valtozdsokat, valsagokat idézhetnek el6, tovabba
kapcsolodjanak be kozvetlen és tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének
megorzéseébe, gyarapitasaba.

J. Palyaorientdcio

A kollégiumnak — a tanulok életkorahoz igazodva ¢és a lehetdségekhez képest — atfogd képet
kell nytjtania a munka vilagardl. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket
(szakkorok, érdeklddési korok) kell biztositania, amelyek révén a didkok kiprobalhatjak
képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklodésiiknek megfeleld teriileteken, megtalalhatjak
késobbi hivatasukat, kivéalaszthatjdk a nekik megfeleld foglalkozast és palyat, valamint
képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges erdfeszitéseket. Ezért fejleszteni kell
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benniik a segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos
magatartdsmodokat és azok kezelését. A kollégium — a kollégium pedagodgiai munkéjaval
kapcsolatban all6 iskolakkal egyiittmiikddve — valamennyi tanuldja szdmara lehetévé teszi
egyes kivalasztott szakmak, hivatasok megismerését, segiti a palyavalasztast, illetve a tanuld
altal valasztott életpalyara valo felkésziilést.

K. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A kollégiumnak — a bentlakasos kdznevelési intézmény sajatos adottsagaibol adoddan —
segiteni kell, hogy a tanuléik felismerjék sajat feleldsségiiket az értékteremté munka, a
javakkal valo ésszerli gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén. Fontos,hogy

tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak
vildgosan rovid és hossza tavha céljaik, valamint az er6forrasok kapcsolatat, az egyéni és
kozosségi érdekek Osszefliggését, egymadsrautaltsagat. A kollégium a didk-Onkormanyzati
tevékenység miikodtetésén keresztiil segiti az autonom, felelds, a kozosség érdekeit is
figyelembe vevO magatartas és a koriiltekinté dontéshozas képességének kialakulasat.

L. Meédiatudatossagra nevelés

Fontos, hogy a tanulok ¢értsék az ) és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A
médiatudatossagra nevelés soran az értelmezd, kritikai bedllitodas kialakitdsanak nagy
jelentdsége van. A didkokkal ismertetni kell a média mitkddésének és hatdsmechanizmusanak
fébb torvényszerliségeit, a média és a tarsadalom kozotti kdlesonds kapesolatokat, a valosagos
¢s a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilonbdztetésének maodjat.

1.4.3. A TANULOK FEJLESZTESE
1 A TANULASI KULTURA

A tanuléssal a diakoknak alapvetden nincs gondjuk. /A kollégiumi atlag évek ota 3,5
koriil mozog./ A rosszabb eredmények mogott dontéen a szorgalom hidnya rejlik. A
csoportvezetok figyelemmel kisérik a tanulmanyi eredményeket, s akiket kell,
korrepetalasokra iranyitanak. Ezutan mar csak kitartas kérdése, hogy sikertil-e a javitas.

A kotelezd tanorai foglalkozés alatt igyeksziink differencialtan biztositani a tanuldsi
lehetdséget: a tanuldban, a szobaban, egyéb kozosségi helyiségekben egyarant tanulhatnak a
didakok — a csoportvezetd tanarral torténd egyeztetés utan. /Az 6nallo, szobaban térténd tanulas
elsddleges alapja a j6 tanulmanyi eredmény./

Didkjaink nem szivesen olvasnak, hozzank érkezve nem tudnak tanulni. A tanév elején
csoportos foglalkozas keretében beszélink a tanuldsi modszerekrdl, probalunk ilyeneket
atadni, elfogadtatni, de igazi eredményt e téren csak moddszeresen, hosszabb idd alatt lehetne
elérni. Ilyesfajta *kotottséget’ pedig a tanuldk mar nem vallalnak.

1.4.4. HAITRANYKOMPENZACIO ES TEHETSEGGONDOZAS

Az ismeretek és készségek hidnya a tanulasban a legszembet{inébb, hiszen a tanulok
mindennapi életének ez a meghatarozodja. Az iskolai osztalyzatok figyelemmel kisérése segiti
elsdsorban a neveldt abban, hogy a lemaradast észrevegye. /Kivéve, ha a tanuld ezt maga
jelzi./ A didkok nem szivesen kérnek a felnéttektdl segitséget, inkabb egymas kozott beszélik
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meg a problémat. A nevel6khéz mar csak komolyabb baj esetén fordulnak®. Némi biztatas,
odafigyelés mellett azonban elérhetd, hogy idejében keressék meg a nekik segiteni tudo
nevelot.

A korrepetélasi lehetdségek részben a kotelezd tanuldsi idében, részben azon kiviil
adottak minden olyan targybol, amelyben a nevel6k valamelyike jaratos /matematikdbdl és
gazdasagi targyakbol kiilsé segitét is igénybe vesziink/. A leglatogatottabbak mindig a
matematika korrepetalasok.

Sajnos a szakkorok, elokészitok egyre kevésbé népszeriiek a didkjaink korében. Nem
’sikk’ a tanulas; elvétve akad, aki a kotelezo minimumon tali ismeretekre is torekedne.

14.5. A TARSAS KAPCSOLATOK, A TARSADALMI LET ES A KOZELET
KULTURAJA. KOMMUNIKACIOS ES INFORMACIOS KULTURA

A didkok jol megértik egymast, baratokra lelnek, szivesen vannak a kollégiumi
kdzosségben. A kozdsségszervezddés alapvetden neveldi irdnyitassal torténik, de a KOSZ
esetenként ontevékeny is tud lenni. A szobakozdsségek a felsdobb éveseknél az el6z6 év végén
bejelentett kivansagok szerint szervezddnek, az 0j kollégistaknal esetlegesen alakulnak. A
csoport- €s szintkdzosségek kialakitdsa tudatos torekvés: rajtuk keresztiil, az 6 segitségiikkel
torténik a didkkozosség altal is elfogadott magatartdsi normdk kialakitasa, elfogadasa,
betartasa és betartatasa. A tanuldk ugyanis igénylik a teljesithetd hazi- és napirendet. Akadnak
ugyan mindig olyan didkok, akik igencsak 6dzkodnak mindenféle szabalytdl, eldirastol, s
szeretnének a sajat torvényeik szerint €lni. Az emlitett kozosségek azonban visszatartd erdt
jelenthetnek a szamukra. A kortarsak eltérd véleménye ugyanis mindig meggy6zobb, mint a
felndttek érvei.

A tanulok kapcsolata a neveldikkel — els6sorban a csoportvezetd neveldvel —
kiegyensulyozottan jo. Alapja a kolcsonds bizalom, egymas tisztelete és elfogaddsa. A
neveldk ismerik a rajuk bizott tanulokat: tulajdonsagaik, képességeik, torekvéseik, a tarsakhoz
fiz6d6 kapcsolataik, a kollégiumi életbe valo beilleszkedni tuddsuk nincs rejtve elottiik. Amit
nem tarnak fel szivesen az a maganéletiik. Ilyen téren tanacsokat is dontéen a kortarsaiktol
kérnek.

Az egymds kozti kapcsolatokban gondot jelent a didkok beszédstilusa. Sajnos mar
nemcsak a fiuk, hanem a lanyok jo része is cstinyan beszél — €s ezt észre sem veszi. A
felnottekkel szemben szerencsére igyekeznek tisztelettudéan viselkedni, s ekozben
torekszenek a valasztékos beszédre is. Sajnos a tdrsadalmi kornyezet sem arrafelé hat, hogy a
felndvekvo nemzedék ilyen értelemben igényes legyen dnmagéval szemben, igy ez a feladat is
rank hérul.

Korunk jellemzdje, hogy zudul rank a médidkbdl az informécid — akar akarjuk, akar
nem. Eligazodni kozottiik nem konnyli. A didkok *mindenevdk’, de tobbségiik nem fogad el
mindent fenntartds nélkiil. Egy-egy beszélgetés segithet abban, hogy megtalaljak a valddi
értékeket, s ne csak a technikat tudjak kezelni, de a kozvetitett gondolatot is.

14.6. AZ ELETMOD-KULTURA. EGESZSEG- ES TESTKULTURA,
MENTALHIGIENES ES SZABADIDOS KULTURA.. MUVELODESI — ES
SPORTOLASI TEVEKENYSEGEK

A tanulas terén nyujtott segitség nem az egyedilli forméja a didkélet jobba,

3 A megallapitas alapja a tanulok korében végzett — és mar emlitett — felmérés.

15




DSZC Rudas Kézgazdasagi Szakgimnaziuma és Kollégiuma Kollégiumi Pedagégiai Program
2400 Dunaujvaros Romai krt. 47-49.

problémamentesebbé tételének. A konyvtar, a szamitégépterem egyarant szolgalja az
Onképzést, onmiivelést €és a szabadidé hasznos eltoltését. Sportolasi lehetdség /foci, tollas,
asztalitenisz, roplabda, konditerem, fitnessz-szoba/, TV, video, biliard szintén biztositott a
kollégistak szamara. A KOSZ javaslatira, szervezésében havonta egy-egy disco, teahaz,
megemlékezés vagy mas irodalmi Osszedllitas szinesiti a mindennapokat. Természetesen a
tanulok tovabbi szabadidds programokban szeretnének vélogatni, &m konkrét, megvaldsithatd
javaslatuk alig van. Ennek ellenére gondjuk az, hogy — szerintiik — kevés a szabadido.

Ugy véljiik, hogy tanuléinknak tisztaban kell lenniiik sajat képességeikkel, korlataikkal.
Csak ugy tudnak masokat is elfogadni, ha magukat ismerik, helyesen latjak és elfogadjak.
Fontos az onuralom, az Onkontroll képessége. Szerencsére az Onismereti foglakozasok
népszertiek a koriikben; szivesen fogadjak, esetenként kérik is ezeket.

A kollégiumunk kulturalis és sportélete hozzédjarul az egészséges é€letvitel, a helyes
¢letmodminta kivalasztasahoz. A kollégistainknak kondicionald edzésre van lehetdségiik az
iskola alagsordban hetente két nap délutdnjan is. A lanyoknak kiilon fittnesz szobat
alakitottunk ki — kiilonb6z6 funkciéja kondigépekkel - a szabadidd sportos eltdltésére, melyet
igény szerint latogathatnak. Sportudvarunkon taldlhatd egy kosar, és egy kézilabda palya,
esténként pedig az Intézmény tornatermét is hasznalhatjuk.

Az intézmény egészségnevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel ¢és
jartassagokkal rendelkezzenek egészségiik megorzése és védelme érdekében;
tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az egészséges ¢letmdd gyakorlasat szolgald
tevékenységi formakat, az egészségbarat viselkedésformakat;

a tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — tandran kiviili foglalkozasok keretében —
foglalkoznak az egészség megdrzésének szempontjabol legfontosabb ismeretekkel

-a taplalkozas,

-az alkohol- és kabitoszer fogyasztas, dohanyzas karos hatdsai a szervezetre,

-a csaladi és kortarskapcsolatok,

-a kornyezet védelme,

-az aktiv életmod, a sport,

-a személyes higiénia,

-az elsOsegély-nyujtas alapismeretei,

-a szexualis fejlodés teriiletén.

Az egészségnevelés az intézmény minden pedagogusanak, illetve minden tanodrai és tanoran
kiviili foglalkozas feladata.

A kollégiumi egészségnevelést elsdsorban a kovetkezd tevékenységformak szolgaljak:
a mindennapi testedzés lehetdségének biztositdsa: sportudvar, konditerem, fittnes szoba
hasznalata, az iskolai sportkdér foglalkozasainak latogatasa, tomegsport foglalkozasok
latogatasa, sportegyesiilet edzéseinek a latogatasa , iszdsoktatasra jaras...stb
Evente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsésegély-nytjtassal foglalkozo
verseny szervezése a tanulok szdmara;

-az egészségnevelést szolgald egyéb (tanodran kiviili) foglalkozasok:

- szakkorok (Ifjasagi Voroskereszt; csecsemdapolasi, taplalkozasi, tura);

- minden fél évben egy-egy gyalog- vagy kerékpartara szervezése;
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- minden évben egy alkalommal jatékos vetélkedd az egészséges életmodra vonatkozéd
tudnivalokkal kapcsolatosan;
- az intézményi egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, védénd) segitségének igénybe vétele
-félévente egy alkalommal egy-egy csoportfoglalkozas megtartasaban;

1.4.7. MUNKAKULTURA ES PALYAORIENTACIO

A mi tanulbink feladata els6sorban a tanulas, a tanulasszervezés. Nekik ezt a munkat
kell megfelelden végezniiik a maguk, sziileik €s tanaraik megelégedésére. Masrészt dnalldan
meg kell oldaniuk az életvezetésiikben ad6do napi gondokat. A kollégiumi Napirend és a
Hazirend segitséget nyujt mindehhez. Ezek a dokumentumok irdnyitanak, elvardsokat
kozvetitenek, de a megfeleld dontést nem hozzdk meg senki helyett, azt mindenkinek
maganak kell megtennie. Akadnak olyan tanuldk, akik talszabalyozottnak érzik az életiiket, a
tobbség azonban elfogadja a kdzosen rogzitett szabalyokat, adott esetben szivesen hivatkozik
rajuk.

A tanuldson kiviil rendszeres napi feladat a szobak rendben tartasa, takaritasa. Ezt elore
rogzitett rend szerint oldjak meg a szobdk lakoi.

A palyaorientaciot az iskoldkkal egyiittmiikddve, az ott megszerezhetd ismereteket
kiegészitve végezziik. Egyéni beszélgetéseken, csoportfoglalkozasokon probaljuk kideriteni,
ki, mire mutat hajlandésagot, mit szeretne. Ennek felismerése nem konnyt, és egyre késdbbre
tolodik. Nincsenek igazdn vonzd palyak, célok, amikhez ragaszkodnénak és elérésiik
érdekében keményen dolgozni is hajlandok volnanak a tanulok. A 13-14. évfolyam elvégzése
ad valamiféle biztonsagi alapot, és némi haladékot a végleges dontés eldtt. Sziikség lenne arra,
hogy a nagyon sokféle szakmat valoban be tudjuk mutatni, vagy legalabb megmondani, hogy
hol t4jékozddhatnak feldlik az érdeklédobb didkok. Lehetdség erre az Internet, amit persze
nekiink, neveldknek is ajanlatos mind tobbszor latogatni.

A végz6s tanuldknak igyeksziink karrierépitési tippekkel, elhelyezkedési tanacsokkal
szolgalni.

1.4.8. VIZUALIS, ESZTETIKAI KULTURA

A mindennapok esztétikuma elsdsorban a kozvetlen kornyezet allapotaban mutatkozik
meg. Sajnos akadnak festés utdn sévargd falak, javitdsra szoruld feliiletek, de a szobak
diszitésérdl, otthonosabbad tételér6l nem mondunk le. Ezt a didkokkal ugy probaljuk
megvaldsitani, hogy se a falakat, se a berendezést ne karositsuk. Vannak szobakozosségek,
ahol ez beliilrdl fakado6 igény, de akadnak természetesen olyanok is, ahol semmiféle késztetés
nincs a szépre. A fiuszobdk puritdnabbak, ¢és azokban gond a kiilonféle aktfotok
visszaszoritasa. Esetenként a lednyszobdkban is taldlkozunk oda nem ill6 csecsebecsékkel.

A képzOmiivészet iranti igény nagyon alacsony szinvonali. Képtirba nem nagyon
tudjuk elcsalni a kollégistakat, ezért a lakberendezés, vagy példaul a szép terités lehet — foként
a lanyoknal — az a teriilet, ahonnan a vizudlis kultira fejlesztése terén elindulhatunk.

Komolyzenei koncerteket a tanulok egy része szivesen meghallgat. Szerencsére a helyi
evangélikus templomban ingyenes eldadasok is vannak, igy ezekre el tudjuk vinni a
didkjainkat.

A fOvérosba szinhazlatogatast évente egyszer terveziink, de a tanuldk a sajat
iskoldjukkal, osztalyaikkal is részt vesznek helyi, vagy fovarosi szinhdzi programokon.

A didkok korében a mozi a legnépszeriibb; ide nem szervezetten, hanem a
szabadidejiikben a barati kozosségekkel jarnak.
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A kollégiumban lehetdség van videofilmek, CD-k, DVD-k lejatszasara, amivel szoktak
is €élni. A szamitogépteremben a didkok az Internetrdl is toltenek le és néznek meg filmeket,
am ez inkabb egyéni kikapcsolodas, id6toltés.

Az amatdr eldadok is jelen vannak a kollégium életében /ének, zene, vers, proza/, és az
tinnepi misorok, teahdzak lehetdséget 1is adnak arra, hogy kozonség eldtt
megmutatkozhassanak.

14.9. OKONOMIAI-TECHNIKAI KULTURA

A gazdalkodas a kollégista szdmara ott kezdddik, hogy legalabb egy hétig ki kell jonnie
az otthonro6l hozott zsebpénzbdl. Ez — a tapasztalatunk szerint — a tobbségnek nem is okoz
gondot. Masrészt a kiillonb6zd anyagi hattér ellenére sem taldlkozunk pazarld, koltekezd
¢letmodot folytatd kollégistaval. /Elsésorban a sportolok kapnak 0Osztondijként jelentds
Osszegeket./

A szakképzésben részt vevo tanuldink koziil tobben — engedéllyel — rendszeres munkat
végeznek, s igy egészitik ki az otthonrol kapott pénzt. Olyanok is vannak, akik konkrétan
valamire gytijtenek, és azért dolgoznak a tanulds mellett.

A csoportos foglalkozasokon pedig mindenkit beavatunk a héztartds koltségeinek
tervezésébe, egyszeriibb ételek elkészitésének fortélyaiba, a vendégvaras, az iinnepi
késziilddés munkafazisaiba.

1.4.10. KORNYEZETKULTURA

A kornyezetvédelem és kornyezetfejlesztés a mindennapi tevékenységiink soran azt
jelenti, hogy tisztan tartjuk, védjiikk és apoljuk a lakokdrnyezetiinket. Az iskola teriiletén
gyljtjik példaul a hasznalt elemeket, vagy a szobakon til a kollégium el6tti utcafrontot is
tisztan tartjuk. A csoportos foglalkozasokon beszéliink a kdrnyezetkiméld kozmetikai, tisztito-
¢s egyéb vegyszerekrdl, a kornyezetbarat termékekrol, csomagolasrol.

1.4.11. GONDOLKODASI KULTURA

A tanulok vilagnézetérol, vilagképérol ritkan esik sz6. A magyarsagtudat, eurdpaisag,
nemzetiségi 1€t és mas hasonld kérdések inkdbb csak a csoportfoglalkozdsok témajaként
kertilnek teritékre.

1.4.12. ERKOLCSI ES ETIKAI KULTURA

Didkjaink az emberi egylittélés elemi normait ismerik, és alapvetden betartjak.
Becsiiletesek, tisztességesek, egymassal toleransak. Természetesen akadnak kivételek,
etikailag kifogasolhatd viselkedési formak, helyzetmegoldasok. Ezeket megbeszéljiik, ha
sziikséges, biintetjiik, és megprobaljuk a tovabbiakban kivédeni, megeldzni.

Magatartasi problémak a fiuk egy részénél jelentkeznek, akik az elsés tanulok
beilleszkedését nehezitik meg a meg nem engedhetd banasmodjukkal /’szivatas’/. Szerencsére
ez a jelenség visszaszoruldban van.

A lopasok jelentik a masik nagy problémankat. A tanuldink hajlamosak vakon bizni
egymasban, nem zarjdk biztonsdgos helyre az értékeiket, és ezt egyesek kihasznaljak. A
tarsadalomban tapasztalhatd értékvalsag, bizonytalansdg kovetkezménye, hogy ezt az
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elkovetok nem is mindig érzik biinnek, jellemhibanak.
L5. A TANULOK ELLATASA, A ROLUK VALO GONDOSKODAS.

A kollégiumi elhelyezés a didkoknak a szallas €és — térités ellenében — a napi haromszori
¢tkezés biztositasat jelenti. A kollégium biztositja tovabba a tisztalkodds, mosas, vasalas
lehetdségét, a tanuldshoz, pihenéshez €s a szabadidd eltdltéséhez a feltételeket.

A didkok rosszullét, betegség esetén az apolondtdl helyben kaphatnak segitséget,
tanacsot. Természetesen a kijeldlt orvosi rendeldkben elvégzik a tovabbi vizsgalatokat,
szliréseket, s akiket kell, szakrendelésre kiildenek, gyogyszerekkel latnak el.

Betegség esetén a hazautaz6 tanulok étkezésének lemonddsara, a befizetett dijak
beszamitasara, visszatéritésére lehetéség van.

A raszorulo tanulok problémaikkal az ifjusagvédelmért felelds tanarhoz fordulhattak
eddig, t6le kérhettek segitséget. Ez a munkakor azonban a 2011. évi CXC. Kdznevelési Tv.
hatalyba 1épésével megszlint, igy a tanulok a magéanéleti gondjaikkal és problémajukkal
mostantol a csoportvezetd neveldtandrukat kereshetik fel.

Az ifjusagvédelmi felelds munkakor nagyon fontos volt a kollégium életében. O volt az,
aki sziikség esetén kapcsolatba 1épett a renddrséggel, gydmhatdsdgokkal, az dnkormanyzatok
ifjusdgvédelmi eldadoival, jelen volt a fegyelmi targyalasokon, gondozta a drogprevenciot, és
segitette az egy¢éb bliinmegeldzési feladatokat.

1.6. A NEVELESI KLIMA

A mar emlitett felmérés alapjan megallapithatjuk, hogy a didkok jol érzik magukat a
kollégiumban. Ugy érzik, hogy a neveldik ismerik oket, torédnek velilk. Tudjak, hogy jél
érzik-e magukat a kollégiumban, figyelemmel kisérik a kollégiumon beliili kapcsolataikat.
Ertékelik a tanulmanyi eredményeiket, magatartasukat, szorgalmukat, s ha kell, segitik a
tanulasukat. A neveldk elismerik a kollégiumi kozdsségben végzett munkajukat, segitenek
nekik az iskolai konfliktusaik megoldasaban. Véleményeiket, kivansagaikat meghallgatjak, s a
lehetdségeken beliil igyekeznek azokat figyelembe venni. A kollégium iigyeibe alapvetden a
KOSZ-nek kell szerintiik beleszolnia, a diakérdekeket neki kell képviselnie, s ezt a feladatot a
didkonkormanyzat elég jol meg is oldja.

A szabdlyokat ismerik /Héazirend, Napirend, Gépterem rendje, stb./, hozzaférhetének
tartjak, de néha sokalljak, és esetenként kiillonbozoképpen értelmezik. A kdvetelményeket
alapvetden elfogadjak, de a teljesitésiik — szerintiik — idonként az ugyis kevésnek érzett
szabadidejiiket kurtitja meg.

Az egymashoz vald viszonyuk jo, a szobak6zdsségek tagjai megértik, segitik egymadst.
Kortarsaikra szamithatnak a tanulményi problémak megolddsdban ugyantigy, mint a lelki,
maganéleti gondjaik megvitatasaban. Szinte valamennyien megfogalmaztdk, hogy a
kollégiumot a jo kozdsségért szeretik”!

1.7. BELSO HAGYOMANYRENDSZER ES APOLASA. A DIAK-
ONKORMANYZAS

A j6 kollégiumi kozosség kialakitasahoz olyan tevékenységformak, rendezvények
sziikségesek, amelyekben mindenki megtaldlja a maga helyét, és ezért szivesen részt is vesz

* A megallapitas alapja ezuttal is a kordbban mar emlitett felmérés.
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benne. Ennek jegyében tradicionalisan ismétlddé rendezvényeink vannak, amelyek a
kovetkezok:

o csuriavato /év elején/
év eleji ismerkedd disco
kiildottkozgytilés félévente
0szi sportbajnoksagok
mikulds tinnepség
kollégiumi karacsony
kollégiumi hét
nénapi megemlékezes
végzOisok bucsuztatasa, ballagas
majalis — év végi zarobuli.

O O O O O O O O O

A valaszthatd tevékenységi formdk kialakitdsdban szamitunk a didkonkormanyzat
javaslataira, s 6k nydjtjdk be a szabadidés programok, rendezvények terveit is. A KOSZ
azutan tevékenyen részt vesz mindezek megvaldsitasaban is. Ebbe beleértjiik a szervezést, a
meghirdetést, a miisorok elkészitését, a megrendezést €s a jelenlétet is.

1.8. A SZULO, A TANULO, A PEDAGOGUS ES AZ INTEZMENY PARTNEREI
KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI

A NEVELOK ES A TANULOK KAPCSOLATTARTASA ES
EGYUTTMUKODESE

A tanulokat a kollégium életérdl, az kollégiumi munkatervrdl, illetve az aktualis feladatokrol a
kollégium vezetdje, a diakonkormanyzat felelés vezetdje €s a csoportvezetd tanarok
tajékoztatjak:

A kollégiumvezetd legalabb évente egyszer a didkkozgyiilésen, valamint a didkdnkormanyzat
vezetOségének iilésén,

a didkdonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkdnkormanyzat vezetOségének iilésén és a
didkdnkormanyzat falitijsagjan keresztiil,

a csoportvezetd tanarok folyamatosan a csoportfoglalkozasokon.

A tanuldt és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladdsarol a neveldtandrok
folyamatosan (szdban, illetve kérésre irasban is) tajékoztatjak.

A tanuldk a jogszabalyokban, valamint a kollégium belsd szabalyzataiban biztositott jogaiknak
az érvényesitése érdekében — szdban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok utjan — a kollégium vezetdségéhez, a csoportvezetd tanarhoz, neveldihez, a
diakonkorményzathoz vagy az intézményi tanacshoz fordulhatnak.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik a kollégium vezetségével, a
nevel6kkel, a nevelGtestiilettel vagy az intézményi tandccsal. A sziiléket az intézmény
egészének életérdl, a kollégiumi munkatervrol, az aktualis feladatokrol a kollégiumvezetd és a
csoportvezetd tanar tajékoztatjak.
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A kollégiumvezetd legalabb félévente egyszer a sziildi szervezet kollégiumi vezetdségének
ilésén vagy a kollégiumii szintli sziiloi értekezleten, a csoportvezetd tanar folyamatosan a
tanulocsoportok sziildi értekezletein.

A sziil6k és a pedagogusok egyiittmiikodésére az alabbi forumok szolgéalnak:
a) Egyéni megbeszélések

Feladata a sziilok tdjékoztatasa gyermekiik kollégiumii €letérdl, magaviseletérdl, tanulményi
eredményeirdl; segitségnyujtads a sziiloknek a gyermek neveléséhez; valamint az egyiittes,
Osszehangolt pedagogiai tevékenység kialakitasa a sziil6 és a pedagdgus kozott.

b) Csaladlatogatas

Feladata, a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve tanacsadas a
gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

c) Sziiloi értekezlet.

Feladata:

a sziilok és a pedagogusok kozotti folyamatos egyiittmiikddés kialakitasa,

a sziilok tajékoztatasa

az kollégium céljairol, feladatairol, lehetdségeirdl,

az orszagos ¢s a helyi kdzoktatas-politika alakuldsarol, valtozasairdl,

a helyi tanterv kovetelményeirdl,

az kollégium és a neveldtanarok értékeld munkdjarol,

sajat gyermekének tanulmanyi eldmenetelérdl, magatartasarol,

a gyermek tanulméanyi munkdjarol, neveltségi szintjérdl,

az kollégiumi és a csoportkdzdsség céljairdl, feladatairol, eredményeirdl, problémairol,
a szllok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak dsszegylijtése és tovabbitasa az intézmény
1gazgatosaga felé.

d) Fogado ora.
Feladata a sziil6k és a pedagdgusok személyes taldlkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy
tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulés, szabadidé helyes
eltoltése, egészséges €életmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

e) Irdsbeli tajékoztato.

Feladata a sziilok t4jékoztatasa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartdsaval Osszefiiggd
eseményekrdl, illetve a kiilonféle kollégiumi szintli programokrol.

A sziil6i értekezletek, a fogado orak és a nyilt tanitasi napok idépontjat az iskolai-kollégiumi
munkaterv évenként hatarozza meg.
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A sziilok a tanulok és a sajat — a jogszabalyokban, valamint a kollégium belsé szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése €rdekében szdban vagy irdsban, kozvetleniil vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan az intézmény igazgatdsagahoz, az adott iigyben
érintett gyermek csoportvezetd tanardhoz, az intézmény nevel6ihez, a didkonkormanyzathoz
vagy az intézményi tandcshoz fordulhatnak.

A sziilék kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagéaval,
nevelbtestiiletével vagy intézményi tanaccsal, illetve az iskolaszékkel.

A sziilok és mas érdeklédok az intézmény pedagogiai programjardl, szervezeti és mitkodési
szabalyzatardl, illetve hdzirendjérdl az iskola igazgatdjatdl, valamint nevel6itdl az iskolai
munkatervben évenként meghatarozott igazgatoi, igazgatohelyettesi fogaddorakon kérhetnek
tajékoztatast.

Az intézmény pedagogiai programjanak, szervezeti és miikodési szabalyzatanak és hazirendjének
eléirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilonek, valamint az iskola
alkalmazottainak) joga van megismernie.

A pedagdgiai program, a szervezeti és milkodési szabdlyzat, illetve a hdzirend egy-egy példanya
a kovetkez6 személyeknél, illetve intézményeknél tekinthetd meg:

- az intézmény honlapjén;

- az intézmény fenntartojanal;

- az Intézmény irattaraban;

- az intézmény konyvtaraban;

- az intézmény neveldi szobajaban;

- az intézmény igazgatdjanal;

- az intézmény igazgatohelyetteseinél,

- a neveldtanari munkakozdsségnek vezetdjénél

L9. PARTNERI ELVARASOK, ELEGEDETTSEG

1.9.1. HELYI FENNTARTOI IGENY, RESZVETEL, ELEGEDETTSEG

A fenntartd valamennyi kollégiumdra egységesen fogalmazta meg az igényeit. Ennek
lényege, hogy a tanulok felvétele a beiskolazasi keretek kozott az alapitd okiratban
meghatarozottak alapjan torténjen, a kollégiumi nevelémunka pedig a Pedagogiai programban
megfogalmazottak szerint, a gazdasdgossag kovetelményeit €s a jogszabalyok eldirdsait szem
eldtt tartva folyjon.

1.9.2. A KAPCSOLODO ISKOLAK ELVARASAI ELEGEDETTSEGE, TAMOGATOI
RESZVETELE

Megkeresésiinkre a partner iskoldk koziil egy valaszolt®. Az altala megfogalmazott
igények részben mar a mindennapi gyakorlatban megvaldsulnak (tanari segitség a hazi
feladatokhoz; az étkezési id0 igazitdsa az iskolai, munkahelyi elfoglaltsighoz; a tanuldok
szdmara biztositott szamitogép- és konyvtarhasznalat;), részben csak nagyobb anyagi
raforditds aran lenne megvalosithatdo (csendes, nyugodt hely az egyéni tanuldsra), részben
valdban javitando teriilete a munkanknak (rendszeresebb kapcsolattartds az osztalyfondk és a
szaktanarok kozott) — megjegyzve, hogy a partner megkeresése mindig kétoldalti lehetdség. ..
A tiszteletre, feleldsségre, tisztasagra, rendszerességre nevelés szerintiink is fontos, ezért
nevelésiinknek része is a didkok ezen tulajdonsagainak kialakitasa, megerdsitése. A kulturalis

> A Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkozépiskola és Szakiskola.
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programok Osszehangolasat is jelezték igényként, — ezt a jelentésebbek tekintetében szintén
igyeksziink megvaldsitani.

19.3. A SZULOK ELVARASA, ELEGEDETTSEGE, TAMOGATOI RESZVETELE

A kollégiumba felvett tanuldk sziileinek tobbsége — megitélésiink szerint® — a
»Kispolgari” tarsadalmi réteghez sorolhato. Foglalkozasukra nézve tobbnyire szakmunkasok,
akik alkalmazottként, vallalkozoként /néha kényszervallalkozoként/ dolgoznak. Iskolai
végzettséglik alapjan a legtobbyjiik érettségizett, vagy legalabb szakmaja van.

A sziilok anyagi helyzete jelentdsen eltérd. Kisebb ardnyban fordulnak el a kifejezetten
tehetds sziilok, és ugyancsak kis mértékben, de jelen vannak a munkanélkiiliek is. Az eltérd
csaladi hattér, a szocidlis, anyagi korlilmények a tanulokkal vald differencidlt banasmodot
igénylik.

A sziilok, a tanuldk és a neveldk alapvetden kozos érdeke az, hogy a tanuld valamelyik
kozépiskolat sikeresen elvégezze, bizonyitvanyt szerezzen, majd a szamara legmegfelelobb
helyen tovéabbtanuljon. A felmérés soran megprobaltunk valaszt keresni arra is, hogy ezen
talmenden mit varnak még el a sziildk a kollégiumtdl. Az deriilt ki, hogy elvéarasaik
elsésorban a kovetkezok:

A kollégium

o tisztességre, erkdlcsre neveljen;
o segitse az iskolai felkésziilést;
o segitse a tovabbtanulasra valo felkésziilést;
o fejlessze az értelmet, a gondolkodast.
A neveldk
szakmailag felkésziiltek,
emberségesek,
a rajuk bizott didkokat szeretok,
a sziilokkel kapcsolatot tartok, oket tajékoztatok,
igazsagosan ¢és objektiven értékelok legyenek.
Programunk kidolgozasaban a fenti elvarasokat mindvégig szem el6tt tartjuk.

o O O O O

19.4. A PEDAGOGUS ES NEM PEDAGOGUS MUNKATARSAK ELVARASAI
ELEGEDETTSEGE

A korabban mar emlitett felmérés sordn a neveldket is megkérdeztiik arrdl, hogyan is
itelik meg a kollégium, a kollégiumi neveldmunka allapotat, szinvonalat. A kilenc
véleményt /az iskolaigazgatd is kitoltotte a kérddivet/ dsszegezve a kovetkezd a kép:

A neveldk a legjobbnak tartjak

o az igényekhez igazodo tanulds-tamogatast,
o a gyermek- és ifjusagvédelemben a raszorulok szakszerii gondozasat, ellatasat.
Egyhanguan jonak mindsitették még
o a pedagogusok megfelel6 szakmai felkésziiltségét ,
o a tanulok személyiségjegyeinek, tulajdonsagainak, képességeinek a pedagogus
részerol torteno megitélését,
o a pedagogusok ratermettségét a neveloi munkara.

Nem egyontetiien ugyan, de atlagban véve jonak mondjak

6 A felmérés soran a tarsadalmi hovatartozasra nem kérdeztiink ra.
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o a kapcsolatot a nem pedagogus személyzet és a pedagogusok kozott,
o a didkok megfelel6 felkészitését az életbe valo kilépésre.
A legkevésbeé ismeri a nevelOk szerint a kollegium
o a csaladok igényeit’,
o az iskoldk igényei®t.

Eltéré mértékben ugyan, de szintén problémasnak itélték a neveldk a nem pedagogus

személyzet és a diakok kozotti kapcsolatot.

A nem pedagégus személyzet véleményét szobeli interjii soran kértik. Ok ugy
fogalmaztak, hogy lényeges problémaik nincsenek sem a didkokkal, sem a nevelékkel. Napi
konfliktusok természetesen adodnak /elsésorban a takaritondk és a diakok, illetve a portasok
¢s a diakok kozott/, de ezeket meg tudjak oldani, a kellemetlen szituacidkat pedig igyekszenek
elfelejteni. Szivesen dolgoznak a kollégiumban, kiilondsebb elvarasaik nincsenek.

1.9.5. A PEDAGOGUS ONERTEKELES SZEMPONTJAI

1. Pedagégiai modszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok:

Milyen a modszertani felkésziiltsége?
Milyen modszereket alkalmaz a
foglalkozasokon?

Hogyan, mennyire illeszkednek az altala
alkalmazott modszerek a foglalkozas
tematikajahoz?

Elvarasok:

¢ Pedagogiai tevékenysége biztos
szaktudomanyos és modszertani tudast tiikroz.
e [smeri az intézményében folyo pedagdgiai
munka tartalmi meghatarozésara ¢és
szervezésére vonatkozoan alkalmazott, a
Kormany és az oktatasért felelés miniszter 4ltal
kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumokat és
az intézménye pedagdgiai programjanak fobb
tartalmait.

e Ismeri és tudatosan alkalmazza a
tanulocsoport sajatossagaihoz igazodd
megismerési folyamatokat, nevelési tanitasi
modszereket, eszkozoket.

e [smeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete,
tantargya kapcsolatait mas
milveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

e [smeri a szakteriilete, tantargya szempontjabol
fontos informécioforrasokat, azok pedagogiai
felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatosagat,
etikus alkalmazasat.

¢ Fogalomhasznalata szakszer(i, az adott
pedagogiai helyzethez igazodo.

7 Remélhetéen a jelen programhoz késziilt sziil6i kérddiv feldolgozasa megfeleld mennyiségli informaciot ad
majd, aminek kovetkeztében javithatova valik a csaladokkal valo egyiittmiikodés.
8 E téren is sziikségiink lesz tovabbi erdfeszitésekre, hiszen — mint azt kordbban mar emlitettiik — mostani

megkeresésiinkre mindossze egy intézmény valaszolt.
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2. Pedagoégiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz sziikséges onreflexiok

Onértékelési szempontok
Hogyan viszonyul a tervezés a
gyermekek/tanulék igényeihez?

A tervezés soran miként érvényesiti a Kollégiumi
nevelés orszagos alapprogramja (KNOAP) és a
pedagoégiai program nevelési céljait, hogyan
hataroz meg pedagogiai célokat, fejleszthet6
kompetenciikat?

Hogyan épit tervez6 munkaja soran a tanulék
elozetes tudasara, neveltségére és a tanulocsoport
jellemzdire?

3.A tanulds tamogatasa

Elvarasok

e Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok
motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.

o Tervezd tevékenysége soran a nevelési, tanulasi
folyamatba illeszti a foglalkozason, tanoran kiviili
ismeret- és tapasztalatszerzési lehetdségeket.

e Megtervezi a gyermekek, a tanulok és a nevelt,
oktatott csoportok értékelésének modszereit,
eszkozeit.

o Tervei készitése soran figyelembe veszi az
intézménye vonatkozasaban alkalmazott kiilsd
tartalomszabalyozasi €s intézményi belso
elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljat.

e Tervezd tevékenységében €pit a szocialis
tanulasban rejlo lehetéségekre.

e A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését
elGsegitd, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz
igazodo, differencialt nevelési és tanitasi-tanulasi
folyamatot tervez.

o A gyermekek, tanulok fejlettségére is figyelemmel
bevonja ket a nevelés-oktatas és tanulas-tanitas a
tervezésben.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

3. A tanulas tAmogatasa

Onértékelési szempontok

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek
mennyire megfeleléen valasztja meg és
alkalmazza a tanulasszervezési eljarasokat?

Hogyan motivalja a tanulékat? Miként Kelti fel a
tanulok érdeklédését, és hogyan koti le,

25

Elvarasok

¢ Figyelembe veszi a gyermekek, tanulok aktualis
fizikai, érzelmi allapotat.

o A gyermekek, tanulok hibazasait, tévesztéseit a
tanulasi folyamat szerves részeinek tekinti, és a
megértést segité modon reagal rajuk.

o Felkelti és fenntartja a gyermekek, tanulok
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3. A tanulas tAmogatasa

Onértékelési szempontok

tartja fenn a tanuldk figyelmét, érdeklodését?
Hogyan fejleszti a tanulok gondolkodasi,
probléma-megoldasi és egyiittmiikodési
képességét?

Milyen tanulasi teret, tanulasi kornyezetet hoz
létre a tanulasi folyamatra?

Hogyan alkalmazza a tanulasi folyamatban az
informacio-kommunikacios technikakra épiilé
eszkozoket, digitalis tananyagokat? Hogyan
sikeriil a helyes aranyt kialakitania a
hagyomanyos és az informacié-kommunikacids
technologiak kozott?

érdeklodését.

Elvarasok

o Feltarja és szakszerlien kezeli a tanulasi folyamat
soran tapasztalt megértési nehézségeket.

e Kooperativ technikak alkalmazasaval is fejleszti a
gyermekek, a tanulok tanulasi és egyiittmikodési
képességeit.

e A tanulds timogatasa soran épit a gyermekek,
tanulok egyéni céljaira és sziikségleteire, a gyermek
¢s tanulocsoport sajatossagaira.

o Nyugodt és biztonsadgos nevelési, tanulasi
kornyezetet teremt.

e Osztonzi a gyermekeket, a tanuldkat a
hagyomanyos és az info-kommunikacios eszkdzok
célszeri, kritikus, etikus hasznalatara a tanulasi
folyamatban.

e Az 6nall6 tanuldshoz, tajékozodashoz szakszeri
utmutatast és megfeleld tanulasi eszkozoket biztosit.
e Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nallo
gondolkodasat, elismeri, €s a tanitas-tanulasi
folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és
oOtleteiket.

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé
tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld

modszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok

Hogyan méri fel a tanulék értelmi, érzelmi,
szocialis és erkolcsi allapotat? Milyen hatékony
tanulé-megismerési technikakat

26

Elvarasok

¢ A nevelési-oktatasi folyamatban a gyermekek, a
tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és testi
sajatossagainak megismerésére kiemelt figyelmet
fordit.

e Tudatosan alkalmazza a gyermekek, tanulok
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4. A tanulo6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatisahoz

sziikséges megfelel0 modszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok
alkalmaz?

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a
személyiségfejlesztés a pedagogiai munkajaban, a
tervezésben (egyéni képességek, adottsagok,
fejlodési iitem, szociokulturalis hattér)?

Milyen médon differencial, alkalmazza az
adaptiv nevelés, oktatas gyakorlatat?

Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a
kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal, ezen beliil a
sajatos nevelési igényii, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd, a kiemelten
tehetséges tanuldkkal, illetve a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii tanulékkal?

Elvarasok

sokoldali megismerését szolgald pedagogiai-
pszichologiai modszereket.

¢ Tudatosan teremt olyan pedagogiai helyzeteket,
amelyek segitik a gyermekek, tanulok komplex
személyiségfejlodését.

o Tiszteletben tartja a gyermekek, tanulok
személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejlé
értekeket, a gyermekekhez, a tanulokhoz feleldsen és
elfogaddan viszonyul.

o Megismerteti a gyermekekkel, tanulokkal az
érintett korosztalyra vonatkozo, a tartalmi
szabalyozokban meghatarozott egyetemes emberi és
nemzeti értékeket, és azok tiszteletére neveli Oket.

e Tudatos értékvalasztasra és sajat értékrend;jiik
kialakitasara 6sztonzi a gyermekeket, tanulokat.

e Az egylittnevelés keretei kozott is modot talal a
gyermekek, tanulok egyéni fejlédési lehetdségeinek
megteremtésére.

o Felismeri a gyermekek, a tanulok
személyiségfejlodési és tanulasi nehézségeit, és
képes szamukra hatékony segitséget nytjtani, vagy
sziikség esetén mas szakembert6l segitséget kérni.

o Felismeri a gyermekekben, tanuldkban a tehetség
igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakoztatasat.

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6zo6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, csoportvezetdi

tevékenység

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok €s elvarasok:

Onértékelési szempontok
Milyen modszereket, eszkozoket alkalmaz a
kozosség belso strukturajanak feltarasara?

27

Elvarasok

o A pedagogus az altala vezetett gyermek- és
tanulocsoportok fejlesztését a kozosség
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struktirajanak feltarasara, a kozosségfejlesztés
folyamatanak ismeretére és a csoportok tagjainak
egyéni €s csoportos sziikségleteire, sajatossagaira

alapozza.
Hogyan képes olyan nevelési, tanulasi kornyezet
kialakitasara, amelyben a tanulék értékesnek, e Osztdnzi a gyermekek, a tanulok kozotti
elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben véleménycserét, fejleszti kommunikaciods
megtanuljak tisztelni, elfogadni a kiilonb6z6 képességiiket, fejleszti a tanulokban az érvelési
kulturalis kozegbdl, a kiilonb6z6 tarsadalmi kultarat.
rétegekbol jott tarsaikat, a kiilonleges ¢ Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi €s
banasmédot igényld, és a hatranyos helyzeti értekként kozvetiti a gyermekek, a tanulok és
tanulokat is? tanulokozosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi

hattérb6l adodo sajatossagait.

o A gyermekeket, tanulokat egymas elfogadasara,
tiszteletére, kolcsonods tamogatasara, elditélet
mentességre neveli.

e Pedagogiai tevékenységében a nevelt, oktatott
gyermekek, tanulok életkorabol kdvetkezd
fejlodéslélektani jellemzoik ismerete tiikkrozodik.

Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a

pedagogiai munkajaban (helyzetek teremtése, e Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi

eszkozok, az intézmény szabadidos folyamat soran az egyiittmiikddési képességek

tevékenységeiben valo részvétel)? fejlodéséhez sziikséges feltételeket és az
egylittmiikodést tamogato, motivald modszereket
alkalmaz.

Melyek azok a probléma-megoldasi és

konfliktuskezelési stratégiak, amelyeket sikeresen e Szakszer(ien és eredményesen alkalmazza a

alkalmaz? konfliktusok megelézésének €s kezelésének
modszereit.
¢ A gyermekek, a tanuldk nevelése, oktatasa sordn a
kozosség (szoba, csoport, intézmény) iranti
szerepvallalast er0sitd pedagogiai helyzeteket
teremt.

6. A pedagégiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése
A teriilethez kapcsolddo onértékelési szempontok és elvarasok:

Onértékelési szempontok Elvarasok
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Milyen ellenérzési és értékelési formakat
alkalmaz?

Mennyire tamogato, fejleszté szandéku az
értékelése?

Milyen visszajelzéseket ad a tanuléknak?
Visszajelzései tamogatjak-e a tanulok
onértékelésének fejlodését?

¢ A pedagogiai programba foglaltakat a gyermekek,
tanulok egyéni pedagodgiai - pszicholdgiai
sziikségleteihez is igazodva eredményesen és adaptiv
moddon alkalmazza.

e Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket
alkalmaz, a nevelési-oktatasi folyamatban célzottan
alkalmazza a diagnosztikus, a fejlesztd és az
0sszegz0 értékelési formakat.

¢ Az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellen6rzési,
értékelési modszereket hasznal.

e Pedagogiai céljainak megfeleld ellendrzési,
értékelési eszkozoket valaszt vagy készit.

o A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott
értékelést ad.

e Az intézményi pedagogiai programmal
0sszhangban alkalmazott pedagogiai ellendrzési és
értékelési rendszert és modszereket, azok
szempontjait az altala megkezdett nevelési-oktatasi
folyamat elején megismerteti a gyermekekkel, a
tanulokkal, a sziilokkel.

e A gyermeki, a tanuldi tevékenység rendszeres
ellenérzésének eredményeit szakszeriien elemzi,
értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési
céljainak, feladatainak kijelolésében.

o Az értékelési modszerek alkalmazésa sordn
figyelembe veszi azok varhat6 hatasat a gyermekek,
tanulok személyiségének fejlodésére.

¢ A gyermekek, tanulok szamara adott visszajelzései
rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak.

¢ Elosegiti a gyermekek, tanulok onértékelési
képességének kialakulasat, fejlodését.

7. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
A teriilethez kapcsolodd onértékelési szempontok és elvarasok:

Onértékelési szempontok

Szakmai és nyelvi szempontbdl igényes-e a
nyelvhasznalata (életkornak megfelel6 szokészlet,
artikulacio, beszédsebesség, stb.)?

Milyen mdédon miikédik egyiitt pedagogusokkal
és a pedagogiai munkat segité mas felnéttekkel a
pedagoégiai folyamatban?
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Elvarasok

e Tevékenysége soran az intézményi pedagdgiai
programhoz igazoddan és a pedagogiai céloknak
megfelelden érthetden és hitelesen kommunikal.

¢ A gyermekek, tanulok nevelése-oktatasa érdekében
kezdeményezden egylittmiikodik a
pedagdgustarsaival, a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel és a sziilokkel.
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Reilis 6nismerettel rendelkezik-e? Jellemzd-e ra
a reflektiv szemlélet? Hogyan fogadja a
visszajelzéseket? Képes-e onreflexiora? Képes-e
onfejlesztésre?

e A gyermekekkel, tanulokkal torténd
egyluttmiikodés elveit és formait az alkalmazott
pedagdgiai program ¢és az intézményi
dokumentumok keretei kozott a gyermekek, tanulok
személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki és
valositja meg.

e [gényli a pedagdgiai munkéjaval kapcsolatos
rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara.

e Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az
allaspontjat, képes masokat meggy0dzni, €s 6 maga is
meggybzheto.

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért
A teriilethez kapcsolddo onértékelési szempontok és elvarasok:

8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért

Onértékelési szempontok

Sajat magara vonatkozoan hogyan érvényesiti a
folyamatos értékelés, fejlédés, tovabblépés
igényét?

Mennyire tajékozott pedagdgiai kérdésekben,
hogyan koveti a szakmaban torténteket?

Hogyan nyilvanul meg kezdeményezdéképessége,
felelosségvallalasa a munkajaban?

Elvarasok

o Tisztaban van személyiségeének sajatossagaival és
alkalmazkodik a szerepvallalasokhoz.
o Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi.

o A pedagogiai feladatok megoldasaban
egylittmiikddik pedagdgustarsaival,
munkakdzosségeivel, a nevel6-oktatdé munkat segitd
munkatarsaival, a gyermek, tanulo fejlodését
tamogato mas szakemberekkel.

¢ Fontos szdmara tudasanak folyamatos megujitasa,
a megszerzett tudasat a pedagdgiai gyakorlatban
eredményesen alkalmazza.

e Részt vesz szakmai kooperaciokban,
problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményezd
szerepet vallal.

L10. A PEDAGOGIAI MUNKA DOKUMENTUMAI

A kollégiumban a korabbi /2001. novemberében elkészitett, majd 2005-ben, 2010-ben
¢s 2013-ban moddositott/ Pedagogiai Program célkitlizéseit szem eldtt tartd éves munkatervek
késziiltek. Eldzetes javaslatok bekérése utan /neveldktdl, didkoktdl/ a kollégium vezetdje
évente elkészitette a Kollégiumi munkatervet és a Rendezvénytervet — tigyelve ré, hogy azok
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az iskolaihoz is illeszkedjenek —, amit aztan a nevelokozosség — a didkonkormanyzat
véleményét is meghallgatva — még moddosithatott, kiegészithetett. Amikor a nevelOtestiilet
elfogadta az éves munkatervet, elkezdOdhetett a csoportmunkatervek készitése. Ezek a
kollégiumi munkatervhez igazodva, azt lebontva, az egyes csoportok lehetdségeit, eltérd
adottsagait figyelembe véve késziiltek el. A foglakozasi tervek — szintén kozds elgondolasok
alapjan — a tanulok igényeihez alkalmazkodva, a kollégdk egyéni elképzeléseit is tartalmazva
alakultak ki. Ezek mind a csoportos, mind az egyéni foglalkozasok rendjét tartalmaztak.

A csoportos munka- ¢s foglalkozasi tervekben rendre helyet kaptak azok az oktatasi-
nevelési célok, feladatok, amelyeket a Pedagogiai programban megemlitettiink. Példaként
idéziink ezekbdl néhanyat:

A felzarkoztatas, a tehetségek kivalasztasa és gondozdsa megjelent mint cél és feladat,
ezt a csoportok munkatervei tovabbviszik, és az egyéni foglalkoztatasi tervben a
személyekhez konkrét korrepetalasokat, sportkoroket rendelnek iddpontok, helyszinek
megjeldlésével.

A tanulasi kultura fejlesztése érdekében csoportos foglakozasokat szerveziink
tanuldsmodszertanbdl — ezt szintén tartalmazzak a csoportos munka- és foglalkozési tervek.

Az egészséges és kulturalt életmodra nevelést mint célt szolgalta példaul egy teritési
bemutatd, amit az Eletmdd, életvitel, haztartasi ismeretek témakoron beliil iktattunk a
kotelezo csoportfoglalkozasok programjaba.

Az onismeret fejlesztése szintén deklaralt cél volt. Ennek szolgalataba tobb olyan
csoportfoglalkozast is allitottunk, amelyeken tesztek segitségével feltarhattak a tanulok sajat
belsd tulajdonsédgaikat, kontrollalhattdk vélt vagy valos képességeiket.

A fentiek alapjan talan elfogadhat6 az az allitas, hogy a kollégium mindig torekedett a
Pedagdgiai programjanak a munka- és foglakozasi tervekkel valé 6sszhangjara.

L1l. KULSO KAPCSOLATOK

A vérosban harom, megyei szinten 11 kollégium van. J6I miikddik a megyei kollégiumi
vezetok munkakozossége, a megyében dolgozd neveldtanarok is legaldbb egy évben egyszer
vagy kétszer talalkoznak tovabbképzés vagy tapasztalatszerzé kirandulas, esetleg
rendezvények kiséréjeként, vendégség keretében. JO a kapcsolatunk a Kollégiumi
Szovetséggel is. Természetesen a didkonkormanyzatok kapcsolatrendszere is kiépiilt, évente
kozosen felkészitd tdbort szerveziink a didkvezetdk részére. Miikodik sajat megyei szintli
onkormanyzatuk is.

LI2 ELLENORZES, ERTEKELES A KOLLEGIUMBAN. A
KOLLEGIUMI NEVELES MINOSEGE

E teriilet kiilon dokumentumban — az Iskolai Mindségiranyitasi Programban — 6nallo
helyet kapott, ezért csak néhany, az elmult évek gyakorlatdban alkalmazott mdodszert, format
sorolunk fel azok koziil, amelyek a tanuldi kort érintik.

o A tanuldk bekoltozésekor tanulmanyi lapon megtorténik a tanulmanyi teljesitmény
szintjének felmérése. Igy kialakithaté minden tanuld egyéni tanulasi terve, amelynek
teljesitését menet kozben a neveldk ellendrzik.

o A tanulo iskolai teljesitményének az ellendrzése folyamatosan torténik az iskolai
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ellendrz6 konyve és a szobeli beszamoldi alapjan, majd a csoportvezetd neveld
legalabb havonta értékeli a tanulményi teljesitményt.

o Idészakos 0Osszegzd értékelésre kollégiumi szinten a nevelOtestiilet részvételével
félévkor és év végén kertil sor.

o Az iskolai sziil6i értekezletek alkalmaval fogaddorakon — kérésre — a sziilok is
tajékoztatast kaphatnak gyermekiik eldmenetelérdl.

o A szobdk rendjét az ligyeletes neveld minden nap pontozza, és az eredményeket a
kollégiumvezetd a didkonkormanyzattal egyiitt havonta értékeli.
A mérés, ellendrzés, értékelés teriilete egyre hangstlyosabba valik — jelzi ezt a neki
szentelt kiilon dokumentum is —, igy biztosan konkrétabb, sokrétiibb feladat- ¢és
tevékenységrendszer bontakozhat majd ki a még jobb mindséget szolgalva.

L13. OSSZEGZES: A JELENLEGI ALLAPOT A KORABBI
PEDAGOGIAI PROGRAM TUKREBEN

Az el6z6 pedagdgiai program ot teriiletre fogalmazott meg célokat és feladatokat. A
tanulasi kultura fejlesztése érdekében tanulas-moddszertani foglalkozasokat szerveztiink, a
konyvtar, a szamitogépterem pedig lehetdséget adott és ad a buvarkodasra éppen ugy, mint a
napi eseményekben valo tdjékozddasra.

A tanuldk egy része €l is ezekkel a lehetdségekkel, de az ismeretek elsajatitdsanak
igénye igazabdl csak kevesek szamara beliilrdl fakado késztetés.

A szocialis értékrend és képességrendszer fejlesztése a napi kapcsolatokban, konkrét
szituaciokban torténik. A kiilonb6zé ¢€lethelyzetek megoldasaban a tolerancia, az empatia a
tanuldink dontd tobbségét jellemzi. A konfliktusok kezelésében kiilondsebb nehézségek
szintén nincsenek, s a didkok vitakészsége sem hianyzik. A kulturalt, érveket felsorakoztato,
parlamentaris kereteket betartd vitdk a csoportfoglalkozasokon, kozdsségi rendezvényeken
gyakorolhatok, tanulhatok. A szervezokészség is megvan jo néhany didkunkban, de a tarsaik
megmozgatasa egyre nehezebb feladat elé allitja dket.

Az egészséges és kulturdlt életmodra nevelés egyik eszkoze a didkokkal kozdsen
kialakitott Hazirend és Napirend, és kevés az ellene vétd didk. A kollégium kulturalis és sport-
kindlata lehetdséget teremt arra, hogy egészségesen, a szabadidejiiket értelmesen felhasznalva
¢ljenek a tanuldink.

Az onismeret fejlesztése és a tudomanyos vilagkép kialakitasa szintén deklaralt feladat
illetve cél volt a kordbbi pedagdgiai programban. A megvalositdsit — a diakok korében is
kedvelt — Onismereti foglalkozasok éppen ugy szolgaltdk, mint a didkdnkormanyzat iilései,
rendezvényei. A vilagrol alkotott kép formaladsara a csoportfoglalkozasok biztositottak a
lehetdséget.

A felzarkoztatads, tehetséggondozas, palyaorientdcio segitése feladatkoron beliil a

felzarkoztatas terén konyvelhetiink el eredményeket. E teriileten is a szaktargyi korrepetalasok
azok, amelyeket nagyobb szdmban latogatnak a didkok. A tehetséggondozassal jard
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pluszmunkat,  erbfeszitést mar csak  kevesek  vallaljdk. A palyaorientacio
csoportfoglalkozadsokon keriilt szoba; s inkabb csak az egyes iskolak tevékenységének
kiegészitéseként. E teriileten ugyanis a partnerintézmények jol kiszolgaljak a diakjaikat.

2 KULDETESNYILATKOZAT, JOVOKEP

A mi kollégiumunk szervesen egyiittmikodik az iskolaval, igy jovoképiinket,
kiildetésiinket is — részben — kozosen fogalmaztuk meg — felhasznalva természetesen a mar
tobbszor emlitett felmérés tanulséagait is.

A valtozo, gyorsuld vilagunk a benne ¢€lni, boldogulni akar6 embert nap mint nap 1j
kihivasokkal lepi meg. A 21. szazad emberének ugy kell kialakitania a sajat értékrend;jét, hogy
koriilotte minden valtozik.

Ugy kell megvalésitania 6nmagat, elérni a céljait, hogy ekdzben ne legyenek felesleges
aldozatok, s ne - vagy alig - legyenek zsdkutcdk. Tudnia kell tervezni, tudnia kell
alternativdkban gondolkodni, versenyezni, sikereket, kudarcokat feldolgozni, ) ¢és 1j
lehetoségeket felkutatni. Ezzel parhuzamosan meg kell teremtenie a nyugodt otthont, a biztos
csaladi hatteret is. Allampolgarként a hazajahoz hii, annak fejlédéséért tenni képes és akard
egyén kell, hogy legyen, ugyanakkor a hatarokon tdl is latnia, sziikség esetén tennie kell a
sajat ¢és masok érdekében. A mi kollégiumunk arra torekszik, hogy a tanuldinak olyan
ismereteket, modszereket, technikdkat adjon at, amelyek birtokaban képesek lehetnek
személyiségiiket gy formalni, alakitani, hogy jol beilleszkedhessenek napjaink tdrsadalmaba.
Mit jelent ez?

» A napi tanulas feltételeinek biztositasan tal a kollégium segiti a miiveltségi és mentalis
hatranyok csokkentését, biztositia a tehetséggondozast. El kivanjuk érni, hogy tudasban,
miveltségben gyarapodva a szakmai felkésziiltségiikre, oOnértékelé képességiikre
alapozva valaszt tudjanak majd adni a szakmai kihivasokra. Segitjiik 6ket abban, hogy
megtanuljak, hogyan lehet a tudasuk versenyképes, miveltségiik, képzettségiik
sokoldalt, 1d6rdl idére megujulo.

» Valamennyi tanulonk szamara - az iskolakkal egyiittmiikodve - lehetové tessziik az
egyes szakmak, hivatasok megismerését, segitjiik a palyavalasztast, illetve a valasztott
életpalyara valo felkésziilést.

» Kiegyensulyozott, oniranyitisra, onszervezésre képes, readlis onértékelo  és
erdekérvényesito képességgel rendelkezo ifjakka neveljiik a tanuloinkat.

» Felkeltjik az igényt az esztétikus kornyezet, az egeszséges és kulturalt életmod
kialakitasara. Ennek feltételeit a kollégiumban is megteremtjiik.

» Arra toreksziink, hogy a kollégium valamennyi tanuldja elsajatitsa és kovesse az
alapveto erkolcsi normakat. Kiillondsen fontos szdmunkra, hogy a masokhoz vald
viszonyukban tolerdnsak, empatiaval rendelkezok legyenek, a tarsadalmi szemléletiiket
a szolidaritas jellemezze. Legyen életiik kozponti eleme a szeretet, a megértés és a
bizalom. Ezek birtokaban valjanak képessé a masokkal valo egyiittmiikddésre, az emberi
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kapcsolatok kialakitdsara és tovabbépitésére. El szeretnénk érni tovabba azt is, hogy
polgari értékrendjiiknek része legyen az ember tisztelete, a becsiiletesség, az emberi
tartas, a mertékletesség, az osszeszedettség.

» Fontosnak tartjuk azt is, hogy a didkjaink ismerjék nemzetiink, nemzeti és etnikai
kisebbségeink kulturalis, torténelmi hagyomanyait, jelenkori kézés dolgainkat, s ennek
alapjan mindenkor torekedjenek a redlis tdarsadalomkép kialakitdsara. Ezzel
parhuzamosan legyenek képesek globalisan is gondolkodni, az orszag, a tarsadalom
helyét, eredményeit mas allamokhoz, népekhez viszonyitva is megitélni.

A kollégiumi nevelésiinket akkor tekinthetjiik eredményesnek, ha a fent megfogalmazott
kiildetésiinket teljesiteni tudjuk. Akkor, ha a végzds kollégistaink atvették toliink a fent
megfogalmazott értékeket, kialakitottak, kibontakoztattdk a felndttek vilagaban oly fontos
képességeiket.

3 PEDAGOGIAI ALAPELVEK

Nevelomunkankat a mindennapok soran koriltekintéen, szakmai tudasunk birtokaban,
azt 1dOrdl idére meguljitva végezziik. Tisztdban vagyunk vele, hogy a didk a pedagogiai
folyamatnak sohasem a targya, hanem az alanya, ezért pedagdgiai alapelveinket ennek
megfeleléen fogalmaztuk meg.

1. A nevelomunkank dltalanos alapelvei

a) A diakokkal valo kapcsolatainkban a diakot

mindenkor egyenrangu félnek tekintjiik, véleményére, javaslatara nyitottak vagyunk;
személyiségét mindenkor tiszteletben tartjuk;

toreksziink vele a megértésen, bizalmon alapul6 kapcsolatot kialakitani;
banasmoédunkat mindenkor az iranta érzett felel0sség, tapintat €s embertarsi szeretet
hatja at.

O O O O

b) A neveld, fejleszté munkdank sordn

o a tanulok egyéni fejlodési sziikségleteibdl indulunk ki, €s az elvarasainkat is egyénre
szabjuk;

o a kollégiumi tudaskozvetitésben toreksziink az iskolai ismeretszerzést figyelembe
venni — kiiléndsen a csoportos foglalkozési tervek készitésében;

o megadjuk a lehetéséget a tanuloknak arra, hogy Onalléan kezdeményezzenek,
tevékenykedjenek, csoportot alakitsanak, vezessenek, illetve a kiilonféle
kozosségekben tevékenykedve tapasztalatokat szerezzenek;

o természetesnek tekintjiik, hogy minden 1) tevékenység, tanuldsi mod,
tapasztalatszerzési forma magaban hordja a tévedés lehetdségét, ezért emiatt nem
korlatozzuk, nem marasztaljuk el az 0j utakat keresd tanuldinkat;

o tudatdban vagyunk annak, hogy a jo pedagdgiai légkorért els@sorban a pedagogus a
felelés, s 0Ové a vezetd szerep a tanuldi aktivitds kibontakoztatasa, a
személyiségfejlesztés €s a tanuldi tevékenységek megszervezése terén is;

o kozos céljainkat mindenkor kovetkezetesen, igényesen, hatarozott kovetelményeket
tdmasztva, de sohasem a tanulok ellenében, hanem értiik dolgozva igyeksziink
megvalositani,
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o mindenkor hagyomanyos erkodlcsi normakat kdzvetitiink.

2. Az egyes nevelési teriiletekre megfogalmazott alapleveink

a) Az életrend, életvitel teriiletén

o valamennyi tanul6 szamara az ¢életkori sajatossagaikat, és a személyes sziikségleteiket
figyelembe véve mindenkor biztositanunk kell az egészséges ¢€letvitel feltételeit.

b) A tanitas-tanulas teriiletén

o mindenki szdmara a megfeleld tanulasi koriilményeket biztositsuk;

o gondoskodjunk arrdl, hogy a tanari segitség mindenki szdmara elérhetd legyen;

o a tanulést, ismeretszerzést segitd eszk6zok mindenki szdmdra hozzaférhetdek
legyenek.

¢) A szabadidi eltoltésével kapcsolatosan

o biztositjuk a feltételeket a szabadidé kultaralt és hasznos eltdltéséhez;
o a szabadidds programok szervezésében tekintetbe vessziik az igények, sziikségletek
sokféleségeét.

d) A tehetséggondozas teriiletén

o a tevékenységi rendszeriinket ugy kell alakitanunk, hogy a tehetség
megmutatkozhasson, kibontakozhasson;

o atehetséggondozasban a személyiség teljes fejlesztésére kell figyelniink;

o atehetséggondozast csak a csaladdal, az iskolaval és mas érintett szervezetekkel egylitt
végezhetjiik hatékonyan.

e) A hatranykompenzdcios teriileten

o arra kell torekedniink, hogy minél alaposabban megismerjiik a hatrany-tipusokat és
keletkezésiik okait;
o aval6s igényekhez illessziik a hatranykompenzacids programokat, tevékenységeket.

f) Palyaorientdcios tevékenység, ondllo életkezdés

o a tanulok szamara - az iskoldkkal egylittmiikddve - lehetévé kell tenniink az egyes
szakmak, hivatasok megismerését;

o a palyavalasztasra, illetve a valasztott életpalyara vald felkésziilést csak a realis onkép
birtokaban 1évo személyiség képes megvaldsitani, ezért segitjiik ennek a kialakitasat;

o aszilléknek segitséget kell adnunk az ilyen irdnyt problémaik megoldasaban.

3. A sajatos nevelési igenyti tanulok fejlesztési terve

a) A nevelés a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvaldsitasara torekszik. A nevelés hatasara a sériilt tanulonal is fejlédik
az alkalmazkod6 készség, az akaraterd, az Onallosagra torekvés, az érzelmi élet, az
egyiittmiikodés. A sajatos nevelési igény szerinti kdrnyezet kialakitdsa, a sziikséges targyi
feltételek, ¢és segédeszkozok megléte akkor biztositja a nevelési célok
megvalosithatosagat, ha a napirend sordn a tanuldé mindig csak annyi segitséget kap, ami a
tovabbi 0nallo cselekvéséhez sziikséges.
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b) A fejlesztés a szamukra megfeleld tartalmak kozvetitése soran valosuljon meg, segitse
a minél teljesebb Onallosag elérését €s a tarsadalomba vald mind teljesebb beilleszkedést,

c)

o akollégium fejlesztési kovetelményei igazodjanak a fejlodés lehetséges
liteméhez,

o sziikséges, hogy a kollégiumi foglalkozésokon az SNI-s tanulok egy
csoportban legyenek

o atanulokat a nevelés, oktatas, fejlesztés ne terhelje tal.

A kollégiumi nevel6testiiletben jelen pillanatban nincs fejlesztd pedagogus

végzettségli kolléga, ezért ezt a tervet csak a tobbletnormativa terhére, fejlesztd
pedagogus felvételével tudjuk megvaldsitani.

4 HEZAGELEMZES ES CELMEGHATAROZAS

A kollégiumunk - a sziilékkel és az iskoldkkal egyiittmiikodve - hozzajarul ahhoz, hogy

a tanulok eredményesen fejezzék be tanulmanyaikat véalasztott iskolajukban.

A tanulok a kollégiumi nevelési folyamat soran elsajatitjdk a tarsadalomba vald

beilleszkedéshez és a csaladi életben, a hivatds gyakorldsdban, az allampolgéri létben az
0nallo életvitelhez sziikséges alapvetd ismereteket, képességeket, értékeket:

O
O
@)

(@)

elsajatitjak és kovetik az alapvetd erkolesi normakat;

képesek az egészséges és kulturalt életmdd kialakitasara;

sokoldalt képzettségiik, miiveltségiik parosul az 0j ismeretek befogadasdnak és a
folyamatos megtjulasnak a képességével;

kialakul egy realis tarsadalomkeépiik;

rendelkeznek az OnszervezOdéshez, a demokratikus érdekérvényesitéshez sziikséges
képességekkel;

tudasuk versenyképes, onértékeld képességiikre, szakmai felkésziiltségiikre alapozva
valaszt tudnak adni a szakmai kihivasokra;

képesek az egylittmiikddésre, az emberi kapcsolatok kialakitdsara és tovabbépitésére;
masokhoz vald viszonyukban toleransak, empatidval rendelkeznek, tarsadalmi
szemléletiiket a szolidaritas jellemzi; A kozdsségi €let fontos eleme még a bizalom, a
szeretet, a masik elfogadasa;

az 1j polgar értékrendjiikbe beletartozik még az ember tisztelete, a becsiiletesség,
emberi tartds, mértékletesség, 0sszeszedettség,

ismerik nemzetiink, nemzeti ¢és etnikai kisebbségeink kulturalis, torténelmi
hagyomanyait.

A kollégiumi nevelésiink eredményességének értékelésekor figyelembe vessziik, hogy a

nevelési folyamat milyen kiindulasi allapotb6l, milyen feltételek mellett fejtette ki hatasat.
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5 FEJLESZTESI TERVEK - A KOLLEGIUMI NEVELES FELADATAI ES
ESZKOZRENDSZERE

Neve- Feladat, tevékenység a e .
.. , . . Eszkoz, modszer
lési Cél nevelok / tanulok RO, MOASTED
.. i eljaras
teriilet szdmdra
Z = tanulas-modszertani = ¢vfolyamonként
= ; ,
2 | Az credményes, foglalko/zasok csoPortfogl?l}kozasok a
= haté . , szervezeése tanévek elején —
= atékony ismeretszerzés .. ,
5 |elsajattitatisa minimum hérom
= ' alkalommal.
Z
= korrepetalasok = egy havi kotelezd
szervezése felzarkoztatds magyar
= a raszoruld tanulok nyelvbdl és
iskolai matematikabol a
korrepetalasokra gyenge alapokkal
iranyitasa érkezdknek
= egyéni foglalkozas = szakos neveldk a
szervezése a szilencium idejében
csoporthoz nem korrepetalnak
o csatlakoztathato = kiilsds tanarok
e . . tanuloknak felkérése
8§ | Csokkenteni az egyes L
| 1 st = rendszeres alkalmankénti vagy
@ |tanulok kozotti , .
g mitveltséai szamonkérés rendszeres
S . SCEL = napi feladatok korrepetalasra,
=< |képességbeli, s a1
= ot g . .| megbeszélése felzarkoztatasra oradij
g |felkésziiltségi, neveltségi P L .
s et 1o g s = specialis nevelési, ellenében
& | kiilonbozdségeket. c I
E szocialis gondok = felmérni az egyes
megbesz¢lése, iskolakban 1évo
megoldasanak segitése | korrepetalasi,

felzarkoztatasi
lehetdségeket, s a
tanulokat oda
iranyitani

= egyéni napirend
szervezése

= ifjisagvédelmi felelds
segitségének kérése
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Neve- Feladat, tevékenység a
.. , . . Eszkoz, modszer
lési Ccél nevelok / tanulok choz, modszer,
.. . eljaras
teriilet szdmdra
= 3 kollégiumi neveldk
szakkort, diakkort
= szakkorok, didkkorok hirdetnek, tartanak
- szervezese = kiils6s tanarok
“g = a tehetséges tanulok felkérése szakkor,
= . . iskolai, varosi diakkor vezetésére
S | A tehetséges tanulok ot e o i .
& \ . o szakkorokre iranyitasa | oradij ellenében
20 | képességeinek ‘- f .
D . . = egyéni foglalkozas = felmérni az egyes
# | kibontakoztatésa. , . . .
2 szervezeése a iskolakban illetve a
& csoporthoz nem varosban 1évo
csatlakoztathat6 szakkori, diakkori
tanuloknak lehetdségeket, s a
tanulokat azokra
iranyitani
= A k&z0sségépito,
o kozosségmegtartd erok
= megismertetése.
b r r ,
S |* Az egyén és a masok

A tarsas kapcsolatok, a tarsadalmi 1ét és a kozélet kult

érdekeinek
Osszeegyeztetési
lehetdségeinek
megismerése, az ezek
jegyében torténd
dontések, cselekedetek
képességének
kialakitéasa.

= Az OnszervezOddési
folyamatok
megismereése, az
onszervezddés
képességének
kialakitéasa.

= A tarsadalmi csoportok
1étének, szerepének
megismertetése, a
csoporthoz tartozas
jelentdségének
felismertetése.

= szoba-, csoport-szint-,
tanulo- és kollégiumi
kozosségek
megszervezese,
mikddtetése

a kiilonb6zo6 csoportok
miikddését biztositd
szabalyok kidolgozéasa
a didkonkormanyzat
megszervezese,
mikddtetése

= csoportfoglalkozas

= egyéni €s cSoportos
beszélgetések

®» a didkonkormanyzat
/KOSZ/ tevékenysége

= k6z0Osségi forumokon

val6 részvétel

szabalykdvetd

magatartas elvarasa

= 9nszervezddo,
ontevékeny csoportok
segitése, timogatasa
/pl. a szabadon
valaszthato
tevékenységi
teriiletekre/
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Neve- Feladat, tevékenység a .. .

Iési Cel neveldk / tanaldk Eszhoz, modszer,

.. . eljaras
teriilet sgdmdra
= az egymas kozti

= besz¢lgetések stilus.éra

p odafigyelve fellépni a

£ | Azigenyes durva, sértd vagy

2 kommunikécids stilus | tragar beszéddel

s kialakitdsa mindenfajta| szemben = beszélgetések,
E kommunikécios = a kOnyvtar és az csoportfoglalkozasok
S terlileten és minden Internet hasznélatdnak |= konyvtari

E partnerrel szemben. szorgalmazésa foglalkozasok

o = Az = §sztonzés az Interneten | ® Internet szakkor

tg informéacidhordozok elérhetd, a kiilonbozo | = tarsadalmi, politikai
g biztonsagos kezelése, médiakbol kérdések foruma

5 az informacidtartalmak | megszerezhetd
£ kritikus szemlélete. informacidk
g alkalmankénti

< Osszevetésére, kritikus

szemléletére

[72]

= = felvilagosito eldadasok
g * beszélgetések

= = csoportfoglalkozasok
VN{ = A megfeleld életritmus = szakkorok, miivészeti
= kialakitasa. vagy alkotokorok,

:qéo = Az egészséges €s = megfeleld napirend sportkdrok

= kulturalt étkezés, kialakitésa miikodtetése

32 0ltozkodés, = a személyi higiéné és a | = versenyek szervezése
£ tisztalkodas, kornyezet ® eszk6z0k, helyiségek
& testapolas, a tisztasaganak /foci-, rop-, kosar-,

E rendszeretet belso megteremtése ping-pong- ¢s tollas-
El igénnyé valasanak * a dohanyzas, alkohol- labdak, tit6k, golyok,
é elérése. ¢és drogfogyasztas asztalok, kondi-gépek,
§ = A karos szenvedélyek megeldzése termek, palyak/

@ tudatos elutasitasaig = valtozatos kulturalis, biztositasa

?ma” eljuttatni a tanulokat. alkot6- vagy = onismereti, Onfejlesztd
g = A szabadid6 hasznos, sporttevékenység tréningek,
o értelmes és valtozatos miivelése foglalkozasok
o) eltoltésére kindlkozd | = 6sztonzés, hajlandosag [ = kulturalis

B lehetdségek az onmiivelésre rendezvények /szinhaz,
E megismertetése. hangverseny, mozi,
:é = A lelki egyensuly kiallitas/ latogatasa
g megorzése. = sportrendezvények

S /versenyek,

‘g mérkdzések/

g megtekintése

=z
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Neve- Feladat, tevékenység a ..

. . , v , Eszkoz, modszer,
lési cél nevelok / tanulok ¢ z,. . . AL

.. . eljaras

teriilet szamara
C s o = a tanulasban, az
= A munkankért végzett Snkiszolealasbar. a

= felelsség tudatositasa .. g ’

g . kornyezet rendben = szobarendek

= = A pontossag, g . " .
s rendszeressée. Kitarts tartdsdban legyen jelen | ellenérzése, pontozasa
'g elentése énegl; az igényesség, a ®* a tanulmanyi

S erlismertgtése N pontossag eredmények kovetése
‘g munkavéezésben = foglalkozasok, = beszélgetések,

R . A pél éki okszinﬁ hivatasok csoportfoglalkozésok,
s - ba'y . megismertetése eléadasok

5 vildganak feltarasa, . 3 kill6nbozs . palvaval , .

= ) a kilonbozo palyavalasztasi,

= bemutatasa , i

= . foglalkozasok elhelyezkedési

= = A megfeleld > .. , ,

< , , . sajatossagainak tanacsadas

= palyavalasztas . . -

= .. megismertetése = karriertippek

S szempontjainak = redlis onkép

O0sszegyujtése . s
eyy) kialakitasa

Vizualis, esztétikai kultura

A latvany szépségének
felismerése, a szE&p
kornyezet megteremtése

a kollégiumi kornyezet
széppé tétele

az oltozkodeési kultira
elsajatitasa

= a diszités fortélyainak
megismerése

a képi alkotasok /fotd,
film, festmény, épiilet,
szobor, stb./
szépségének
felismerése

= a természeti szEp
felfedezése, megdrzése

= a szobak diszitésének
értekelése

= {innepi dekoraciok
készitése

= szakkorok,
alkotokorok
miikodtetése /fotod-,
rajz-, viragkoto-,
barkacs-szakkor vagy
barmi hasonlo, amire
igény van/

= tarlatlatogatasok

» természetjaras

= varosnézo sétak

= filmek megtekintése,
megbeszélése

* kiadvanyok,
magazinok cikkeinek,
képanyaganak
tanulmanyozésa
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Neve-
lési
teriilet

Cél

Feladat, tevékenység a
nevelok / tanulok
szamdra

Eszkoz, modszer,
eljaras

Okonémiai-technikai kultira

= A gazdalkodasi
alapismeretek
elsajatitasa.

= Haztartasszervezés,
haz koriili praktikak
megismerése

= heti, havi kiadasok
tervezeése

= a csaladi koltségvetés
megismerése

= az alapvetd sziikségleti
cikkek €s azok arainak
ismerete

= takarékossagi és
hitelfelvételi
lehetdségek
megismereése

= vendégvaras

= haztartasi munkak
szervezese

= ¢telkészitési eljarasok,
kisebb javitasi
technikdk elsajatitasa

= szerepjatékok

= vetélkedok

= szorolapok begytijtése

= a3 médiak anyagainak
figyelése

= portfoliok készitése

= alkalmi kiallitdsok
Osszeallitasa

= egyszeriibb ételek
elkészitése

Kornyezet-kultiara

A kornyezetvédelem
fontossagat elismerd, a
kornyezetlinkért tenni is
hajland¢ fiatalokka
valjanak a tanuldink.

= a lakodszobak, kozos
helyiségek
tisztantartasa, a
berendezések
megdvasa

= a kollégium épiilete
koriil és az udvaron a
szemét Osszegyljtése

= a hulladék szelektiv
kezelése

= kornyezetbarat
termékekbdl vagy azok
fotoibol kiallitas, tablo
készitése

® kollégiumi szinten a
tanuldk bevonasaval a
szelektiv
hulladékgytijtés
megvaldsitasa

= a faradt elemeket
Osszegylijtése

= el6adasok, vetélkedok
szervezése

= kornyezetvédo
szervezetek munkajaba
valé bekapcsolodas
0sztOnzése
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Neve- Feladat, tevékenység a
. . , v , Eszkoz, modszer,
lési cél nevelok / tanulok ¢ z,. . . AL
.. . eljaras
teriilet szamara

= [assak at a tanuldk az

Eurépai Unidhoz valo " t@jékozbdjanak a

= e]6adasok, vetélkedok,

, legkiilonfélébb . .
csatlakozasunk & , . . .| kiéllitasok szervezése
. wog ., forrasokbol az Europai . .,
jelentdségét; ismerjék Uniorol = részvétel az unids

meg az ebbdl adodo rendezvényeken

= gylijtsenek

be a nemzeti
hagyomanyainkat

= teremtsenek
kapcsolatot hataron
tali magyar fiatalokkal

= 3 magyar tajak
bemutatasa tablon

* népi hagyomanyok
felkutatasa, leirasa

= [smerj€k a hataron tuli
magyarok életét,
gondjait, eredményeit.
= A vilagrol alkotott

lehetdségeinket, ; . , = az udvardi
« P informaciokat arrol, L ,
& felelosséglinket, : e testvériskolaval a
= . hogy miben valtozik, . s
= korlatainkat. \ kapcsolat apolasa,
= valtozhat a magyar i
2 Ertsék meg, hogy a . o szorosabba tétele
- ma otud allampolgarok élete az K26 K
Z gyarsagtudatot ., , /k6z0s programok,
= . unios csatlakozassal . .
S kiegésziti az x ovititsek és mutassik didkcserék
% europaisag tudata. syu lebonyolitasaval/
2
=)
&

képiik legyen » tudomanyos figyeld
<P &Y = rendszeresen comanyos Hgy
Osszhangban a Ceot g1 elinditasa
. tajékozodjanak a
tudomany . o
L. tudomany vilagaban
eredményeivel.
= a didkok egymas kozti
kapcsolataiban a
. . . L. = csoportfoglalkozasok
£ | = Tudjanak a tanulok helyes viselkedési SOPOTHOB Oz
= vy , .., , témai koz¢é beépitve
= kiilonbséget tenni a jo modok, D
= . - , , , tisztazni a
fiv” €s a rossz kozott. tevékenységformak o
o= 1 . , legfontosabbnak itélt
8 | = Ismerjék és tartsak be folyamatos o f
= P oy erkdlcsi kategoriakat
s az alapvet? etikai megerositése, = 2 norméakat betartva
Z normakat. elismerése; a ¢lni
‘% | " Mindenkor tartsak be helytelenek . ,
2 ) o 1 . = egyéni foglalkozasok
S az emberi egylittélés elmarasztalasa . . )
g alapvetd szabalyait = a pozitiv, negativ sordn beszélgetni
= P vat bOzItIY, negaty ezekrdl az értékekrd]
erkolesi kategoriak
megismertetése

7. tablazat

6 KOLLEGIUMI FOGLALKOZASOK ES TEMAKOROK. A MEGVALOSITASUK
MODJAI, FELTETELEI

VI.1. KOLLEGIUMI NEVELOTESTULET ALTAL ELLATANDO
FOGLALKOZASOK, TEVEKENYSEGEK
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6.1.1 NAPI BEOSZTAS SZERINT

. . gy - Osszesen
Tevékenység id6 — nap — fo/csoport | 6ra ) hét -
Pedagdgiai feliigyelet
H-CS: 6—8,00h 20hx4x116 8
11-14,00 h 3,0h x4 x 116 12
15-16,00 h 1,0hx4x 116 4
19 -20,00 h 1,0h x 4 x1 6 4
20-22,00 h 2,0h x 7 x 116 14
Pénteken: 7-10h, 16 —22.00 Shx1x1f6 9
Vasarnap: 17-22,00 h 50hx 116 5
21-22,00 h 1,0hx2f6 1
0:58 6
Nem mérhet6 nappali iigyelet
H-CS: 8—11,00 h 3,0 hx 4x1 16 12
P: 11-16,00 h 5hx 116 5
0:176
Csoport/kollégium-szervezési feladatok, egyéni
torodés:
H-CS 14,00 — 15,00 h 1,0h x 7 x 1 csoport 7
H-CS 15,00 — 16,00 h 1,0 hx 8 x 1 csoport 8
H-Cs 19,00 - 20,00 h 1,0hx 1x 1 csoport 1
H-Cs 20,00 —21,00 h 1,0 hx 1 x 3 csoport 3
+kollvez 11 6
0:30 6
Kollégiumi szintii felkészité és szabadidés
foglalkozasok:
H-CS / Szg terem / 14-15,00 h 1,0hx 4 x2f6 8
H-CS / Szg terem / 15-16,00 h 1,0hx4x2f6 8
H-SZ / Szg terem / 19 -20,00 h 1,0hx3x2 £ 6
H-CS / Szg terem / 20-21,00 h 1,0hx4x1f6 4
K,SZE /kondi / 16-17,30 h 14— ,5hx2x11f6 3
15,00 h ,5hx2x 116 3
K,SZ /foci/ 19,30 — 21,00 h 1,5hx4x1f6 6
H-CS / pingpong / 19-20,30 h 1,0hx1x1f6 1
SZE /pingpong 19-20,00 h 40hx1x1f6 4
V / pingpong / 17-21,00 h 0:436
Készenlét: P-Sz-Va / péntek 18-24, 6h ,Szombat 0- 47
24,24 h,Vas 0-17,17h=47 h
Tanulasi felkészitéo H-Cs:16 — 19,00 h
Csoportfoglalkozas: 3,0 h x 4 x 6 csoport 72
/heti egy alkalom/ kedd: 19 -20,00 h 1,0 x 1 x 6 csoport 6
0:78 6
Nem mérheto éjszakai iigyelet H-Cs és vasarnap:
H-Cs: 22 -24,00 h 2hx4x21f6 16
V: 22 -24,00 h 2hx1x2f6 4
0:206
Mérheto éjszakai iigyelet:
H-Cs: 0,00 — 6,00 h 6hx4x216 48
V: 0,00 — 6,00 h 6hx1x2f6 12
0: 606
Osszesen 352 6/h+ a
konyvtaros

4 6, 6ssz: 356 0
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8. tablazat

VI.1.2. ORASZAMSZUKSEGLET SZERINT

A kollégium — igazodva az Nkt. 28. §-anak rendelkezéseihez — a nevelési folyamat sordn a
tanuloi tevékenységeket — annak céljatol, jellegétdl fiiggden — kollégiumi programok,
csoportos ¢és egyéni foglalkozasok keretében szervezi, az intézményi szervezet miikodéséhez
pedagdgiai iranyitast, ill. timogatast biztosit.

Kotelezo foglalkozas: 144 ora/hét ( csoportszam * 24 6 )

tanulast segitd, felkészitd foglalkozas: 12 6 x 6 csoport = 72 6ra/hét

kot. csoportfoglalkozas: 16 x 6 csoport = 6 ora/hét

egyéni fejlesztd foglalkozasok: 2 ¢ x 6 csoport = 12 ora/hét

kollégiumi szintli szabadidds és felkészitd foglalkozasok és a kollégiumi élet szervezése: 54
ora/hét (42 6 + 12 6 kollveznél)

A Kkollégium zavarmentes miikodésének biztositiasa céljabol a neveléi tevékenységek
tovabbi orasziikséglete: 202 ora/hét

pedagdgiai feliigyelet: 58 ora/hét

mérhetd iigyelet: 60 6ra/hét

nem mérhet6 tigyelet: 37 ora/hét

hétveégi készenlét + tligyelet. 47 ora/hét

Ellatandod osszes feladat heti 6raszama: 356 ora/hét

nevelok altal ellatando: 352 éra/hét

konyvtaros altal ellatott: 4 6ra/hét

Kotelez6 oraszam: 196 ora/hét/ 6*30 6 + 12 6 kollveznél + 4 6 konyvtaros /
kollégiumi neveldtestiilet kotelezé 6raszama: 196 ora/hét
ebbdl a konyvtaros draszama: 4 6ra/hét

VI.2. A TANULOK RESZERE SZERVEZETT FOGLAKOZASOK

A kollégium — a nevelési és oktatasi feladatainak teljesitéséhez — a tanulok részére kollégiumi
foglalkozéasokat szervez.

(2) Az Nkt. 28. § (1) bekezdésében meghatarozott idokeret terhére szervezett kollégiumi
foglalkozas lehet:

a) felzarkoztato, tehetség kibontakoztatd, specialis ismereteket ado felkészitd egyéni vagy
csoportos,

b) kozosségi fejlesztést megvaldsitd csoportos,

¢) a szabadido eltoltését szolgalo csoportos,

ca) szakkor,

cb) érdeklddési kor,

cc) onképzdkor,

cd) énekkar,

ce) miivészeti csoport,

cf) tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozdotti verseny, bajnoksag,
diaknap,

d) a tanulokkal valo torédést és gondoskodast biztositod egyéni,

e) a kollégiumi kozosségek miitkodésével 6sszefiiggd csoportos foglalkozas
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A kollégiumi alapprogram szerint a kollégista tanulok részére a kovetkezd foglakozasokat kell
szervezni:
a) kotelezo felkészito foglalkozasok ( Knt: 15 o/ hét / csoport )
— heti 12 6raban koteles minden tanuld részt venni valamilyen felkészitén csoportosan,
vagy egyénileg / tehetséggondozo,felzarkdztatd,didkkor /
- heti 1 6ra egyéni vagy kozosségi fejlesztést megvalositd foglalkozas
— tovabbi heti 1 6ra csoportos foglalkozast kell szervezni a tanulok szamara /
tematikus csoportfoglalkozas, altalanos csoportfoglalkozas / a megadott illetve valaszthato
témakorokbol, s ezeken a tanuloknak szintén kotelezo a részvétel
b) szabadon valaszhato foglalkozdsok
- szabadon valaszthato — az adott év tanuloi valasztjak heti 1 6/hét
( kollégiumunk lehetdségei szerint legalabb heti 10 déraban/csoport kindlja fel )

A tanuloi részvétel szempontjabol a kollégiumi foglalkozas lehet:

a) foglalkozasok 1: ( felkészitok, tematikus foglalkozasok )
b) foglalkozasok 2: ( személyiség fejlesztd foglalkozasok)
c) foglalkozasok 3: ( szabadid6s foglalkozasok )

(2) A tanul6 heti tizenhdrom oraban koteles részt venni a 3. § (2) bekezdésének a)
pontjdban, heti egy 0rdban a 3. § (2) bekezdésének b) pontjdban meghatirozott
foglalkozasokon. A tanuld a kollégium altal biztositott lehetdségek koziil szabadon
valasztott, tovabbi heti egy foglalkozason koteles részt venni. A 3. § (2) bekezdésének
a) pontjaban meghatarozott foglalkozasok latogatasa aldl a tanul6 — a kollégium
hazirendjében meghatarozott elvek szerint, részben vagy egészben, kivéve az ebben a
keretben szervezett tematikus csoportfoglalkozasokat — felmentést kaphat.

(3) A kollégiumi foglalkozasokat a pedagogiai programnak megfeleld éves tanuloi
foglalkozasi terv alapjan kell megszervezni. Az éves tanuloi foglalkozési terv
kollégiumi csoportonként tartalmazza a kdtelez6 foglalkozasokat, tovabba a kollégium
egészére az eldre tervezhetd szabadon valaszthatd foglalkozasokat.

(4) A kollégiumnak — az éves tanuldi foglalkozasi terv elkészitéséhez — minden tanév
els6 hetében fel kell mérnie, hogy hany tanuld és milyen szabadon valaszthato
foglalkozason kivan a tanévben részt venni.

(5) Az éves tanuloi foglalkozasi tervet a kollégium vezetdje késziti eld, és a
neveldtestiilet fogadja el, a kotelez6 foglalkozasokra vonatkozoan a tanév
megkezdéséig, a szabadon valaszthatd foglalkozasokra vonatkozoan legkésobb az
adott tanév szeptember 30-4ig. Az éves tanuloi foglalkozési tervet — az elfogadast
kovetd harom munkanapon beliil — a helyben szokasos médon kozzé kell tenni. A
tanulok a kozzétételtdl szamitott hét munkanapon beliil jelenthetik be irdsban a
kollégium vezetdjének, hogy melyik szabadon valaszthat6 foglalkozason kivannak
részt venni.

A Knt. idokeretének terhére, valamint a 22/2013-as EMMI végrehajtasi rendelet és a

Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja eldirasai értelmében 37 nevelési hétre
tervezettek a foglalkozdsok, melyek lehetnek:
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Kollegmfm Tevékenység Szervezés
sl megnevezése modja
tevékenységek fajtai 8 ¢ J
- tanorai foglalkozéasok: - csoportonként

- felzarkoztato(tanulést segitd)
egyéni €s csoportos fogl. is

- egyéni — kiscsoport

Felkészito foglalkozas | - diff. képességfejlesztd - csoportonként

( Knt.: 13 o/hét/csop. ) |- csoportfoglalkozas - kiscsoportos
tematikus
- tehetség kibontakoztatd - egyéni, kiscsoportos
- palyavalasztast segitd - kiscsoportos

Egyéni torodést bizt. |- egyéni problémak segitésére |- egyéni foglalkozés

Egyéni és
kozosségfejlesztést
megvalosito ( 1o/hét )

- a kollégiumi csoport
nevelési feladataival kapcs.
- tematikus foglalkozasok

- egyéni, csoportos

- CSOportos

Kollégiumi élet

- tisztasag és rend

egész kollégiumot érinti

szabadon valasztott/
(1/hét))
-Egyéni torédést

biztosito

szervezése megorzése beosztas alapjan
- Dbaleset-, tizvédelem
-Onellatas képességét fejleszto | - érdeklodési korokben
- személyiségfejlesztés, - ¢évfolyamszinten
Onismeret - kiscsoportos
Seabadidds/ - egészséges €letmddra nev. |- kollégiumi szinten

- informacios kultira,
internetes kommunikacio,
természet tudomanyos

- kollégiumi szinten
- csoportos — gépek
szamatol fliggd

- mivészeti, irodalmi

- egyéni, cSOportos

- sport — tornatermi €s
szabadtéri labdajatékok

- sport — fittnes — kondi —
asztalitenisz - biliard

- kollégiumi szinten
- fiuk — lanyok csoportjai
- egyéni

- olvasokor

- kiscsoportos

egyéb

- igény szerint

9. tablazat

4.2. Pedagogiai feliigyelet

A kollégium vezetdje — szervezeti egységenként egy pedagogus kézremiikodésével (a
tovabbiakban: ligyeletes neveldtandr) — gondoskodik a kollégiumban a tanulok6zosség

pedagdgiai feladataihoz kapcsolodo feladatok ellatasardl, a foglalkozason nem tartdozkodo

rom

tanulok pedagodgiai feliigyeletérdl, a kollégiumi €let szervezeésérol.

4.2.1. A kollégium zavarmentes miikodésének biztositasa céljabol az tigyeletes nevelotanar:

a) visszatérd rendszerli ellendrzést folytat a kiilso és belsd biztonsagi rendszabalyok, a

balesetvédelmi eldirasok betartasa , az egyéni és kozosségi tulajdon védelme, a megeldzés

érdekében,

b) folyamatos jelenlétével biztositja a hazirend betartatasat, kiilonos tekintettel az egytittélési

normak, a személyiség-védelem, a didkok dnrendelkezési joganak érvényesiilésére,
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c) id6szakos ellendrzést folytat az egyéni és kozosségi rend fenntartasa, a tisztasagi és az

egészségveédelmi szabalyok teljesitése céljabol,

d) a pedagogiai feliigyelet atadasakor az tligyeletes neveldtanarok kozott — dokumentalt —

informacidcserére kell sort keriteni.

A foglalkozasok az év elején 0sszeallitott munkaterv/csoportmunkaterv szerint litemezett

idében hetekre elosztva keriilnek megtartasra a korosztalyi sajatossagokat érvényesitve.
VIL.3. AZ ALAPPROGRAM VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES TEMATIKUS

CSOPORTFOGLALKOZASOK SZAMA ES RENDJE

Evfolyamok

1- 8.
Témakor évf.. 9.

10.

11.

12.

13-14.

A tanulas tanitasa 4 3

Az iskolai orakra valo felkésziilés,
olvasasértés, informatikai
alapismeretek fejlesztése, konyvtar
hasznalat.

Az erkolcsi nevelés. 2 2
A kollégista személyiségének
formalasa, az erkdlcs fogalma,
szerepjatékok

Ki vagyok én? Torténelmi
személyeken keresztiili példalozas,
szerepgyakorlatok.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés. 2 2

A sziil6fold, a haza és a népeinek,
népcsoportjainak a  megismerése.
Kultarank értékei, nemzeti
hagyoméanyaink,
szimbolumaink.Helyismeret,
helytorténet.

Allampolgarsagra, demokraciira 1 2
nevelés.

A demokratikus jogallam
miikodésének megértetése. A felelds
allampolgari magatartas.A
demokracia fogalma

Testi és lelki egészségre nevelés. 2 2

- egészséges ¢€letmod kialakitasa,
korcsoportnak megfeleld életvitel,
szervezetre karos élvezeti cikkek
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hatasa

- élet a kollégiumban
- testi, lelki egészségiink, tarsas
kapcs.

A csaladi életre nevelés. 1 1
A harmoénikus  csaladi  modell
ismerete.Helyes erkolcsi  értékrend
kialakitdsa. Az egyén szerepe, csalad,
baratok, kollégium, kozélet, a sajatos
torédést igénylok.

En és a csalad, a tarsadalom, a haztart.

Felelosségvallalas masokért, 2 2
onkéntesség.

Az Onkéntes feladatvallalas
kialakitdsa. A hatrannyal €16k
segitésének fontossaga.

Az onismeret és a tarsas kultura 1 1
fejlesztése.

A kOzOsségi lét, csoporthoz tartozas
elényei.A helyes énkép és az dnértékelés
kialakitdsa. @ Az  alapvet6  emberi
kapcsolatok ismerete.

Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag. 2 2

A természeti kornyezet védelmének,
megovasanak fontossaga.A szelektiv
hulladékgylijtés és az Ujrahasznositas
fontossaga.

Palyaorientacio 2 2

A valasztott  életpdlyara  torténd
felkésziilés.Az egyes palyak szakmai és
ergondmiai  elvardsai.  Allaskeresési
technikak.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés. 2 2

A pénz fogalma, a pénz vilaganak
ismerete. Az ésszerli gazddlkodas
jellemzGi.Pénzkezelési technikak.

Médiatudatossagra nevelés. 1 1

Az 0] és a hagyomdanyos médiumok
szerepe. A tarsadalom és a média
kapcsolata.
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Osszesen: | 22 ora | 22 6ra 22 ora 22 ora | 20 6ra | 20 ora |

A kollégiumi neveléshez és oktatdshoz meghatirozott tanuloi korbdl — lehetdleg azonos
¢letkor, képzési profil — szervezett csoport, MINIMUM 18, maximum 26 fébdl allhat, akik
részére a foglalkozasok a fenti témakordk szerint az évfolyamra beosztott 6raban keriilnek
megtartasra. A foglalkozasok o6raszdmai atcsoportosithatok, dsszevonhatok. A munkaterveket
taneév elején (szept. 30-ig) a csoportvezetd tandrok készitik el. A kollégiumokban évi 37
nevelési héttel (a 12—13-14. évfolyamon 33 nevelési héttel),ezen beliil minden héten egy
kotelezd csoportvezetdi foglalkozédssal kell szdmolni. Az 6raszdmok minden évfolyamon
lehetévé teszik, hogy a kollégiumok a tematikus csoportfoglalkozasokat — részben vagy
egészben — a csoportvezetdi foglalkozasok keretében, vagy a felkészitd foglalkozasok terhére
szervezz€k meg. A 13-14. évfolyamra vonatkozd oOraszdmok és kovetelmények a
szakképzésben résztvevd pedagdgiai foglalkozasok alapjat jelentik, amelyek ezekben a
feladatokban résztvevd €s nem tankdteles tanulok szamara kollégiumi ellatast biztositd
kollégiumok szdmara csak szakmai ajanlast jelentenek.

VI.4. A KOLLEGIUM ERDEKLODESI KOREI

A szabadiddés tevékenységek érdeklddési korok keretében gyakorolhatok, melyet eldzetes
igényfelmérés el6z meg a kollégistak korében. Mindezeket figyelembe véve kertil kialakitasra
a nevelOtanarok feladatainak, munkarendjének megszervezése. Az érdeklddési korok vezetodi a
jelentkezési sajatossagok alapjan éves munkatervet készitenek minden év szeptember 30-ig.

Jelenleg miikodo érdeklodési Jovoben szeretnénk, ha Megvalositas
kor miikodne modszere, eszkoze
- személyiségtejleszto, - nevelOtanar
Onismereti - kiilon helyiség
- konfliktuskezeld - finanszirozas
- internetes kommunikaci6 |- internetes kommunikacié |- internetes laborok
- neveldtanar
- finanszirozas
- haztartastan - nevelGtanar
- felszerelt konyha
- finanszirozas
- tornatermi, szabadtéri tornatermi, szabadtéri - nevelOtanar
labdajatékok labdajatékok, kondicionald, - finanszirozas
- asztalitenisz, biliard fittnes, aerobik - helyiség
- kondicionalo, fittnes
- olvasokor - mivészeti kor - helyiség: konyvtar
- eléaddi kor / misorokra (tarsmiivészetek) - neveldtanar
felkésziilés, szereplés/ - kornyezeti kultira - finanszirozas
- egészséges €letmod - palyazat,
- honismeret-orszagjar6 kor koltségvetés
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- szinhazi kommunikacio - nevelOtanar

- finanszirozas

- filmklub - kreativ alkoto kor - nevelOtanar

- finanszirozas

- lélekbuvar kor - pszichologus,
ifjusadgvédelmi
felelos

- finanszirozas

11. tablazatA Kkollégiumot valasztott tanulok személyiségének fejlesztése, a nevelési feladatok
leghatékonyabb megolddsa a meghatarozé. A kollégistak napirendjét, jogait, kotelességeit a mellékelt
kollégiumi hazirend tartalmazza.

VII. A KOLLEGIUMBA TORTENO FELVETEL ELJIARASI RENDJE

A kollégiumot valaszté 1) kollégistak felvétele minden évben automatikus. A ,régi”
tanuldinknak azonban minden tanév végén ujra kérelmezniik kell a felvételiiket a
kollégiumba. Ennek az eljardsa a kovetkezé: a csoportvezetd tanar év végén kitolti a -
mellékelt- pontozoélapot, miutan a didk behozta az év végi bizonyitvanyanak a fénymasolatat
az adott tanév junius 30-ig. Ha ezt nem teszi meg, nem targyaljuk a kérelmét. Dontés: julius
15 - ig. A déntéshozatalban a nevel6testiilet és a KOSZ — Kollégiumi Onkormanyzati Szerv -
(véleményezési joggal) vesz részt. A felvételrdl torténd értesités az intézmény honlapjan
talalhatd meg, a felvettek listdjan. Az elutasitottakat kiilon levélben is kiértesitjiik, ahol a
fellebbezési lehetdséget és modot is kozoljik veliik.

Az 1j kollégistaktol is bizonyitvany-masolatot kériink, de ott nincs pontozélap, hiszen nem
voltak még a kollégium tanul6i. A felvételi eljarast alapos vizsgalodas és tapasztalatszerzés
kovetden vezettiik be. Célunk ez altal a renitens ¢és altalunk mar egyszer a kollégiumbol
eltandcsolt tanulok kisziirése, ujboli bejutdsuk megakadalyozasa. Bevezetését a tantestiilet és a
didkonkormanyzat is egyhangtian elfogadta.

Kollégiumi felvételi szabalyzat:

A felveteli eljaras rendje

Uj tanévre felvételiiket kéré kollégista tanulok esetében

1) A tanuld a felvételét a neki atadott Kollégiumi jelentkezési lap-on, annak alairasaval
(kiskort tanul6 esetében a torvényes képviseld alairasaval megerdsitve) kéri.

A kitoltott és ellendrzott felvételi kérelem leaddsanak hatarideje mindenkor az igényt
megeldz6 tanév majus 31. napja.

A felvételi kérelemhez csatolando a tanév végi bizonyitvany fénymasolata is akkor,

amikor a tanulo azt megkapja! Bizonyitvany-mdsolat hianyaban a felvételi kérelmet a
bizottsag nem targyalja.
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

A felvételrdl felvételi bizottsag dont - figyelembe véve az eldzetesen kialakitott felvételi
ponthatart - janius 30-ig.

A felvételi bizottsag a dontéseit egyszerli szavazati tobbséggel hozza. Szavazategyenldség
esetén a kollégium vezetdjének szavazata duplan szamit.

A felvételi bizottsag tagijai:

a) a felvételi ponthatar megéllapitdsakor: a kollégium vezetdje, a neveldi kozdsség
minden tagja, s a KOSZ képviseldje (1 1)

b) az egyes kérelmek elbirdldsakor: a kollégiumvezetd, a (kollégiumi) neveldi
munkakdzdsség vezetdje, a kérelmezé csoportvezetd tanara, a KOSZ képviseldje.

6.1.1 A bizottsag tagjait a kollégiumvezetd hivja Gssze.

A felvételi bizottsag feladatai:
— megallapitja a felvételi ponthatart
— dont a kérelmekrol
— elkésziti a kovetkezd évi csoport- és szobabeosztasokat.

A felvételi dontésrdl az elutasitott tanuld irasban kap értesitést julius 15-ig, a felvettek
névsora pedig felkeriil az intézmény honlapjara ugyancsak julius 15-ig.

Uj tanévre felvételiiket kérd nem kollégista tanulék esetében

Az eljaras rendje megfelel az A) pontban leirtaknak azzal az eltéréssel, hogy az Elbiralas
szempontjai kozil a 4. pont értelemszertien kimarad.

Egy 1j tanévre felvételiiket kéro leendo 7- 8 - 9. osztdlyos tanulok esetében

A Kollégiumi jelentkezési lap-ot eljuttatjuk az érdekelt iskoldknak aprilis 30-ig, akik
tovabbitjak azokat a leendd kollégistaknak. A kitoltott jelentkezési lapok beérkezésének
hatarideje majus 31.

Az eljaras rendje a tovabbiakban az A) pont szerinti azzal az eltéréssel, hogy az Elbiralas
szempontjai kozil a 4. pont értelemszertien kimarad, s ez esetben a felvett tanuldk is
irasbeli értesitést kapnak a dontésrol.
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Az elbiralas szempontjai:

7 A bejaras lehetdsége, a lakhely tavolsaga szerint:

1. A tanuld szocialis koriilményei:

2. A tanulé tanulmanyi eredménye

3. A tanuld magatartdsa (maximum 15 pont)

60 km-en beliil 2

pont

100-60 km kozott 4 pont

100 felett 6 pont

a csalad rendszeres segélyben részesiil 2 pont

nagy csalddos 2 pont

fogyatékos a csaladban 2 pont

egyediil neveld sziil6, 2 pont

munkanélkiili van a csaladban 2 pont

4,5 — 5,0 kozott van 10 pont

3,8 — 4,4 kozott van 6 pont

3,0 — 3,7 kozott van 3 pont

1 vagy 2 tantargybol elégtelen osztalyzata van - 3 pont

3 vagy tobb tantargybol elégtelen osztalyzata van - 6 pont
minden csoportvezetdi dicséret (max 3 pont) 1 pont
minden csoportvezetdi elmarasztalds (max -3 pont) -1 pont
minden kollégiumvezetdi dicséret (max 9 pont) 3 pont
minden kollégiumvezetdi elmarasztalas (max -9 pont) - 3 pont
munkajat lelkiismeretesen ellaté tisztségviseld 3 pont

Kizaré ok: 1. egészségiigyi ok
2. az elmult tanévben sulyos fegyelmi biintetése /kizaras/ volt
3. nem ¢éri el a megallapitott felvételi ponthatart.
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VIII. AZ ALAPPROGRAM MEGVALOSITASANAK FELTETELEI

A rendelkezésre allo koltségvetési keret csak sziikdsen elegendd a napi miikddésre.
Minimalis a karbantartasi lehet6ség, a berendezések cseréjére sincs fedezet, pedig a program
megvalositasahoz elengedhetetleniil sziikség van tovabbi forrasokra. A kovetkezd fejezetben a

feladatokhoz rendelve jeloltiik meg a sziikséges forrasokat.

IX.A PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES

ESZKOZOK ES FELSZERELESEK JEGYZEKE

Az alabbi tdblazatban a meglévd eszk6zokon tali igényeket foglaltuk 6ssze’.

Feladat
Felujitdas, bovités:

Kiscsoportos foglalkozést, egyéni
torédést igényld feladatokhoz,
kozosségi programokhoz,
kiallitdsokhoz helyiség — esetleg
magasteto raépitésssel

A fit oldali vizesblokk tovabbi
felyjitasa, korszertisitése

Berendezések, estkozok
Agyak cseréje
Folyosoi kiilsé szekrények cseréje

Cipotarto allvanyok beszerzése minden
szobaba

A szobakba képek /reprodukciok/,
novények beszerzése

Sportszerek /labdak, iiték, golyok/

beszerzése

Szabadidés  programhoz:  kirdndulss,
szinhaz, tehetségfejlesztéshez oOrakeret

biztositasa

Forras

Fenntart6é — koltségvetés; esetleg részben
palyazat

Fenntart6 — koltségvetés

Fenntart6 — koltségvetés; esetleg részben
palyazat

Fenntart6 - koltségvetés

Koltségvetés

Sziil6i kozosség, alapitvany tdamogatasa

Diakkozosség, szponzori timogatas

Palyazat
Fenntart6- koltségvetés

’ A meglévd eszkdzok jegyzéke a Mellékletben megtalalhato.

53




DSZC Rudas Kézgazdasagi Szakgimnaziuma és Kollégiuma Kollégiumi Pedagégiai Program
2400 Dunaujvaros Romai krt. 47-49.

X. ZARODOKUMENTUMOK

Megjegyzés:

1. A kollégiumi pedagdgiai program 6nallo fejezete az iskolai /intézményi/ pedagogiai
programnak.

2. Pedagogiai Programunk mindenki szamara hozzaférhetd, megtalalhatd letdlthetd
formatumban / MS Word / az intézmény honlapjan, valamint kinyomtatva az iskola
konyvtaraban.

3. Modositasa torvényi eldiras alapjan torténik.

Legitimacios zaradékok

1. A kollégiumi neveldtestiilet az atdolgozott pedagodgiai programot elfogadta a 2017.
januar 17-1 értekezleten, és az iskolaszék a 2017. januar 24-i tilésén.

2. A kollégiumi énkormanyzat — KOSZ — és az Iskolai Didkszervezet véleményezte:
2017. januar 24-i iilésén.
3. A Sziil6i Szervezet -SZMK - véleményezte: 2017. januar 20-1 tilésén.

Ezen Pedagogiai Program 2017. januar 30-an 1ép hatalyba.

Szemenyei Istvan
igazgato
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